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,VYHLASENIE O ODMIETNUTI ZODPOVEDNOSTI: Tento dokument vypracovali Utvary Komisie. Na zéklade
platnej legislativy EU poskytuje orgénom verejnej sprévy, realizétorom, prijimatelom alebo potencidinym
prijimatelom a dalsim organom, ktoré su zapojené do monitorovania, kontroly alebo implementacie politiky
sudrznosti, odborné usmernenia tykajiice sa vykladu a uplatriovania pravidiel EU v tejto oblasti. Cielom
predkladaného dokumentu je poskytnut vysvetlenie a vyklad uvedenych pravidiel zo strany dtvarov Komisie,
ktorych d&elom je podporit implementaciu operaénych programov a stimulovat vyuZivanie osved&enych
postupov. Toto usmernenie viak nema vplyv na vyklad prislusnych pravidiel zo strany Sudneho dvora a
Vseobecného sudu ani na neustale sa vyvijajucu rozhodovaciu prax Eurépske komisie
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1. UVOD

Eurdpsky socidlny fond (ESF) vyraznou mierou prispieva k plneniu stratégie Unie na
zabezpecenie inteligentného, udrzatelného a inkluzivneho rastu a tvori vyznamu c&ast
rozpoctu Eurdpskej unie.

Vo svetle napéatych rozpoltov a zvySenej pozornosti, ktori verejnost venuje
efektivnemu vyuZivaniu politickych ndstrojov EU vo vSeobecnosti, sa zvysila potreba
preukazat vykonnost, dosah a pridani hodnotu iniciativ podporenych z ESF. V tomto
smere zohravaju monitorovanie a hodnotenie kli¢ovu Ulohu pri poskytovani potrebnych
informacii.

Vzhladom na vyssie uvedené boli do nariadeni tykajucich sa politiky sudrznosti na
obdobie rokov 2014-2020 zapracované posilnené poziadavky na monitorovanie
a hodnotenie. Mali by zabezpedit dostato¢ny rozsah a spolahlivost Gdajov, ktoré mozno
ziskat na Grovni EU, a hodnotenie aktivit zamerané na UGcinnost a vplyv podpory
poskytovanej z ESF. Napriek tomu sa programové obdobie 2014-2020 nesie v duchu
postupného vyvoja, nie kompletnej prestavby celého systému.

Predkladané usmernenia su stcéastou celkovej podpory, ktord chce Komisia poskytovat
¢lenskym $tdtom a relevantnym aktérom. Cielom tohto dokumentu je poskytnut
ucelené usmernenia na implementaciu novych pravidiel zo strany prislusnych organov
Clenskych Statov a vsetkych relevantnych aktérov. Vzdy ked je to mozné, dokument
odkazuje na relevantné zdroje, predovsSetkym na materidly vypracované v ramci
partnerstva na hodnotenie ESF. Dopifia ho praktickd priru¢ka pre zber a validaciu
udajov o ESF, ktord sa nachadza v prilohe D.

Zameriava sa na hlavné zmeny v chdpani a organizacii systému monitorovania
a hodnotenia. NajvyznamnejSou zmenou je dbéraz na jasnejSiu formulaciu cielov
politiky. Ide o rozhodujuci posun potrebny na implementaciu politiky zameranej na
dosahovanie vysledkov a na odklon od prevladajuceho dorazu, ktory sa doposial kladol
na absorpciu (Cerpanie) financovania. Druhym vyznamnym aspektom je lepsie
rozliSovanie medzi Ulohami sdvisiacimi s monitorovanim a Ulohami sdvisiacimi
s hodnotenim. Dokument presnejsie vymedzuje ro6zne typy hodnoteni a pozaduje
prisnejsi metodologicky pristup k preukazovaniu vplyvov intervencii podporenych
prostrednictvom ESF.

Predkladany dokument neobsahuje podrobné usmernenia tykajlce sa metéd hodnotenia
alebo posudzovania projektov alebo operacii. Usmernenie tykajiuce sa metdd
porovnavacieho hodnotenia vplyvov mozno ndjst na webovej strdnke generalneho
riaditelstva pre zamestnanost, socidlne zalezitosti a zaclenenie, odkaz na ktoru sa
nachadza v prilohe F. Usmernenia tykajlce sa EFRR a Kohézneho fondu mozno najst na
webovej stranke generadlneho riaditelstva pre regionalnu politiku. Rovnako nie su
predmetom tohto dokumentu ex ante kondicionality a vykonnostny ramec. Usmernenia
tykajuce sa tychto oblasti s poskytované osobitne.

Hoci sa Strukturdlne fondy riadia tym istym vSeobecnym nariadenim CPR, urcité
odliSnosti pretrvavaju z dévodu odliSnej povahy poskytovanej podpory. Z uvedeného
dovodu sa toto usmernenie tyka len Eurdpskeho socidlneho fondu. Pre Fond
regionalneho rozvoja a Kohézny fond bolo vydané samostatné usmernenie.

2. KONTEXT - OPERACNE PROGRAMY

Operaéné programy (OP) umoziiuju Gzke prepojenie medzi ESF a stratégiou EU
do roku 2020 pre inteligentny, udrzatelny a inkluzivny rast. Usilie vynalozené
Clenskymi Statmi pri priprave a posudzovani narodného programu reforiem (NPR), v
potrebnych pripadoch doplnené analyzami regionalnych potrieb, a subor analytickych
Udajov dostupnych v kontexte Eurdpskeho semestra tvoria zaklad na identifikaciu
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konkrétnych vyziev, ktorym clensky sStat alebo prislusny regién celi pri dosahovani
svojich ciefov v ramci stratégie Eurdopa 2020. VyssSie uvedené analyzy su doloZené a
doplnené narodnymi alebo regiondlnymi Statistikami, ktoré upriamuji pozornost na
Specifické potreby regidnov.

Vyber tematickych cielov v ramci OP, ich financné alokacie, vyber investi¢nych priorit a
k nim prislusnych Specifickych cielov musia prispievat k dosiahnutiu celkovych cielov
stratégie Eurdpa 2020, riesit otazky a vyzvy identifikované v NPR a v prislusnych
Specifickych odpordcaniach pre jednotlivé krajiny.

Takyto proces strategického programovania pomaha riadiacim orgdnom zamerat sa na
najvyznamnejsie vyzvy identifikované v stvislosti s napifianim stratégie Eurépa 2020 a
na prislichajuce tematické ciele a investicné priority. Ciellom strategického
programovania je teda uréit jasnG intervenénd logiku, ktord sliZi na rieSenie a
praktické plnenie cielov stratégie Eurépa 2020 na narodnej alebo regiondlnej urovni.
Jasna intervencna logika je nevyhnutnym predpokladom nato, aby bolo mozné
operacné programy hodnotit.

Operacné programy su postavené na prioritnych osiach. Vseobecne plati, ze
operacné programy by si mali urcit prioritné osi, ktoré sa financuju len z jedného fondu,
tykaju sa len jedného tematického ciela a len jednej kategérie regidonov. (¢lanok 96 ods.
1 vSeobecného nariadenia CPR).

Odlisne od uvedeného véeobecného pravidla je mozné uplatnit, v pripade potreby a s
cielom zvysit vplyv a efektivnost prostrednictvom tematicky sudrzného integrovaného
pristupu moze prioritna os:

(a) suvisiet s viac nez jednou kategdriou regionu;

(b) kombinovat jednu alebo viacero doplnkovych investi¢nych priorit z EFRR,
Kohézneho fondu a ESF v ramci jedného tematického ciela;

(c) v riadne odbévodnenych pripadoch kombinovat jednu alebo viaceré doplnkové
investicné priority rozlicnych tematickych cielov v zaujme dosiahnutia
maximalneho prinosu pre tato prioritnu os;

(d) v pripade ESF kombinovat investi¢né priority z rozliénych tematickych cielov
stanovenych v ¢lanku 9 prvom odseku bodoch 8, 9, 10 a 11 s cielom ulahdit ich
prinos pre iné prioritné osi a na Ucely uplatnenia socidlnej inovacie a nadnarodnej
spoluprace.

Clenské $taty moézu zarovern skombinovat dve alebo viacero z moznosti uvedenych v
pismenach a) az d).

V pripade ESF sa v nariadeni uvadza, ze ho mozno programovat v rdmci nasledovnych
Styroch tematickych ciel'ov:

e TC 8: Podpora udrzatelnosti a kvality zamestnanosti a mobility pracovnej sily

e TC 9: Podpora socidlneho =zaclenenia a boj proti chudobe a akejkolvek
diskrimindcii

e TC 10: Investovanie do vzdelania, sSkoleni a odbornej pripravy, ako aj
zrucnosti a celozivotného vzdelavania

e TC 11: Posilnenie institucionalnych kapacit organov verejnej spravy a
zainteresovanych stran a efektivity i verejnej spravy

V ramci kazdého z tychto tematickych cielov nariadenie o Eurépskom socidlnom fonde
(nariadenie (EU) ¢. 1304/2013) stanovuje viacero investi¢nych priorit.

Prioritnd os moze zahffiat jednu alebo viacej investi¢nych priorit zo zoznamu, ktory je
uvedeny v nariadeniach tykajtcich sa konkrétneho fondu. Clensky $tat/regiéon musi pre
kazdu investi¢nu prioritu definovat aspon jeden Specificky ciel'. Ale jeden $pecificky
ciel nembze byt prepojeny na viacero investi¢nych priorit. Na rozdiel od investi¢nych
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priorit, ktoré su stanovené na Urovni EU, su $pecifické ciele definované ¢&lenskymi
Statmi, aby konkrétne odzrkadlovali zmeny, ktoré chclu s podporou prostriedkov EU
dosiahnut. Specificky ciel nesmie byt Sirsi ako investi¢na priorita, s ktorou je prepojeny.
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3. MONITOROVANIE A UKAZOVATELE

Pri monitorovani sa implementacia programu na jednej strane sleduje prostrednictvom
kontinualnej a systematickej tvorby kvantitativnych, a ak je to vhodné aj kvalitativnych
informacii o priebehu implementacie, na druhej strane sa tymito subormi udajov
zaobera monitorovaci vybor. Tento dokument sa venuje prevazne prvému splsobu, t.j.
tvorbe udajov. Financéné monitorovanie nie je predmetom tohto dokumentu.

Nevyhnutnym predpokladom pre monitorovanie plnenia programu je na zaklade
kvantitativnych, a ak je to vhodné aj kvalitativnych informacii sledovat jeho
implementaciu. Monitorovanie prebieha na Urovni projektov/operacii aj na programovej
arovni.

Monitorovanie pomaha identifikovat a kvantifikovat pripadné odchylky od
povodnych planov a ciel'ovych hodnot. Preto sa odporuca, aby prijimatelia alebo
organy zodpovedné za zadavanie Udajov do systému monitorovania zadavali tieto Udaje
pocas celého roka (napr. Stvrtro¢ne), nielen na konci sledovaného roka alebo pri
ukonceni prislusnej operacie.

Ukazovatele sa zakladnym nastrojom monitorovania. Zachytavaju financné
Udaje, vystupy a vysledky. Napriek svojim obmedzeniam predstavuju zakladny prvok
monitorovania vykonnosti programu. Ukazovatele by mali byt jasne definované, Gzko
prepojené na prislusni aktivitu, musia byt uvedené jednotky, v ktorych sa meraju, a
musia sa pravidelne merat.

Udaje o véetkych ukazovateloch - spolo¢nych aj tykajucich sa $pecifického programu -
sa predkladaju Eurdpskej komisii elektronicky vo forme struktarovanych
datasetov v ramci vyroénych sprav o vykondvani, v sprave o Iniciative na podporu
zamestnanosti mladych ludi za rok 2015 a v zaverecnej sprave. Vzor vyroc¢nych sprav o
vykonavani urc¢i vykonavacie nariedenie (bude prijaté neskor). Vykonavacie nariadenie,
ktorym sa stanovuju technické Specifikacie systému vytvoreného podla ¢lanku 125 ods.
2 pism. d) vSeobecného nariadenia CPR na zaznamendvanie a uchovavanie udajov o
operaciach a delegované nariadenie o Udajoch na zaznamenavanie a uchovavanie
Udajov v elektronickej forme boli prijaté?.

Pre kazd( prioritni os musia byt vdetky (daje o ukazovateloch rozélenené podla
investi¢nej priority a kategorie regionov.

Ukazovatele sa tykaju ciastocne alebo plne vykonanych operacii (¢lanok 5
nariadenia o ESF). Plne vykonané operacie? su operacie, ktoré boli fyzicky ukoné&ené
alebo plne vykonané v zmysle ¢lanku 2 ods. 14 vseobecného nariadenia CPR, aj ked'
prijimatelia eSte neuhradili vSetky s nou suvisiace platby boli uhradené prijimatelmi
alebo nebol vyplateny prisludny verejny prispevok. Ciasto¢ne vykonané operacie
oznacuju operacie, ktoré este neboli plne vykonané. V zmysle definicie podla ¢lanku 2

-

Delegované nariadenie Komisie (EU) &. 480/2014 z 3. marca 2014, ktorym sa dopifia nariadenie Eurépskeho
parlamentu a Rady (EU) ¢. 1303/2013, ktorym sa stanovuju spoloCné ustanovenia o Eurdpskom fonde
regionalneho rozvoja, Eurdpskom socialnom fonde, Kohéznom fonde, Eurdpskom polnohospodarskom fonde
pre rozvoj vidieka a Eurdépskom narodnom a rybarskom fonde a ktorym sa stanovuju vSeobecné
ustanovenia o Eurdpskom fonde regionalneho rozvoja, Eurdpskom socidlnom fonde, Kohéznom fonde a
Eurépskom namornom a rybarskom fonde; Brusel, 3. marca 2014, K(2014) 1207 v kone¢nom zneni.

http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32014R0480&from=EN

Clanok 2 ods. 9 vdeobecného nariadenia CPR definuje operaciu takto: ,operacia® je projekt, zmluva,
opatrenie alebo subor projektov, ktoré boli vybrané riadiacimi organmi prislusnych programov alebo na ich

N

zodpovednost a ktoré prispievaju k napliianiu cielov priority alebo priorit..."
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ods. 10 vSeobecného nariadenia CPR nie je mozné, aby pre jednu operaciu podporenu
z ESF existoval viac ako jeden prijimatel.

Udaje o kazdom ukazovateli ziskané z ciastoéne a plne vykonanych operacii sa
vykazuja v jednom datasete, t.j. Udaje pochadzajlce z plne vykonanych operacii nie
je potrebné predkladat osobitne od (dajov, ktoré pochadzaju z Ciastoéne vykonanych
operacii.

Clenské &taty sa mozu rozhodnut predkladat tdaje len o plne vykonanych operdciach.
Nevyhodou takéhoto pristupu je vSak vyznamny casovy posun medzi vstupom
Ucastnikov do operacie a predloZzenim Udajov, ktory zavisi od dizky trvania operécie.

KedZe élenské staty mdzu spitne upravovat Gdaje za vykazované roky, ak doslo k
zmenam vykazovanych Udajov za jednotlivi Gcéast alebo ak je potrebné korigovat
chyby, Komisia odporuca, aby sa udaje o CiastoCne vykonanych operaciach predkladali,
ak je to vhodné, spolu s Udajmi z plne vykonanych operacii.

Ak monitorovaci systém obsahuje aj ¢iasto¢ne vykonané operacie, malo by byt mozné
identifikovat tie zdznamy o Ucasti, ktoré pochadzaju z Ciastoéne vykonanych operacii,
a tie, ktoré pochadzaju z plne vykonanych operacii.

Je v8ak potrebné zddraznit, Ze (daje sa musia tykat Gcastnikov alebo subjektov, ktori z
podpory skutoCne mali priamy prinos, resp. maju priamy prinos. O planovanych
alebo predpokladanych poctoch Ucastnikov alebo inych subjektov ani o vybranych
operaciach sa udaje nepredkladaju. Vseobecne plati, Ze sa nepredkladaju (daje
o subjektoch, ktoré su prijimatelmi v zmysle definicie podla ¢lanku 2 ods. 10
véeobecného nariadenia CPR. Clensky $tat sa vSak mdze rozhodnut zaviest $pecificky
ukazovatel, ktory zachytadva len Udaje o prijimateloch v zmysle vysSie uvedenej
definicie.

V zmysle vSeobecného pravidla stanoveného v ¢lanku 70 ods. 1 vsSeobecného
nariadenia CPR sa musia operacie podporené z ESIF nachddzat v programovej
oblasti, ktord ¢lanok 2 ods. 7 véeobecného nariadenia definuje ako geografickl( oblast,
na ktorl sa vztahuje konkrétny program, alebo v pripade programu, na ktory sa
vztahuje viac nez jedna kategdria regionu, geografickd oblast zodpovedajlica kazdej
osobitnej kategérii regidnu.

Clanok 13 ods. 2 nariadenia o ESF obsahuje vynimku z ¢ldnku 70 ods. 1 véeobecného
nariadenia CPR, v zmysle ktorej ESF mdZe podporit vydavky vynaloZzené na operacie,
ktoré sa vykondavaju mimo oblasti programov, no v rémci Unie za predpokladu, Ze
prisludnd operécia je okrem iného prinosom pre programovu oblast.

V takych pripadoch sa musi ex ante stanovit pomerna ¢ast vydavkov vyélenenych pre
region X a Y. Uplatnenie vSseobecného pravidla v zmysle ¢lanku 70 ods. 1 vSeobecného
nariadenia CPR znamena, Ze vydavky na operaciu znasa vylucne ta kategdria regionov,
v ktorych sa operacia realizuje (vo vasom pripade to znamena regién X). Zaroven to
znamena, Zze vSetci Uclastnici operacie sa zaznamenavaju a vykazuju v ramci
ukazovatela zavedeného pre programovu oblast, v ktorej sa realizuje operacia (region
X). Uéastnici sa v tomto pripade nezaznamendvajl na zaklade miesta ich pobytu alebo
zamestnania, ale podla miesta, kde sa operacia realizuje. Jedinou vynimkou z tohto
ustanovenia je spolo¢ny ukazovatel vystupov ,0soby z vidieckych oblasti®, pri ktorom
sa Udaje vzdy zaznamenavaju na zaklade miesta pobytu ucastnika.

Ak sa vSak riadiaci organ rozhodol uplatnit vynimku podla ¢élanku 13 ods. 2 nariadenia
o ESF, ktord umozniuje, aby dast vydavkov znasal region Y (a druht &ast region X),
zaznamenavanie a vykazovanie Ucastnikov musi odrazat pomerné rozdelenie stanovené
ex ante.

Ak sa vo vynimoc¢nych pripadoch operacia realizuje v regiéne X, ale ma prinos vyluc¢ne
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pre region Y, a teda ex ante stanovena pomerna cast predstavuje 0 pre region X a 100
pre region Y, Ucastnici sa na 100 % zaznamenavaju a vykazuju pre region Y.

Monitorovanie programu je zalozené na troch typoch ukazovatel'ov: financné
ukazovatele, ukazovatele vystupov a ukazovatele vysledkov (¢lanok 27 ods. 4, ¢lanok
96 ods. 2 vSeobecného nariadenia CPR).

e Financné ukazovatele sa tykaju celkovej vysky opravnenych vydavkov
zaevidovanych v Uctovnom systéme certifikacného organu a osvedcenych tymto
orgdnom v sUlade s pism. c) ¢ldnku 126 nariadenia (EU) (¢ldnok 5 ods. 2
vykonavacieho aktu pre vykonnostny ramec). M6zu sledovat dosahovany pokrok z
pohladu Cerpania prostriedkov dostupnych pre danl operéaciu, opatrenie alebo
program vo vztahu k ich opravnenym nakladom. SU povinnou sucéastou
monitorovania vykonnostného ramca. Ako bolo uvedené vysSie, financné
ukazovatele nie si predmetom tohto dokumentu.

Pre kazdd investiéna prioritu musi OP stanovit:

e Ukazovatele vystupov, ktoré suvisia s podporenymi operaciami. Za vystup sa
povazuje to, ¢o je priamo vyprodukované/dodané prostrednictvom implementacie
operacie podporenej z ESF; meria sa vo fyzickych alebo penaznych jednotkach.
Vystupy sa meraju na Urovni podporenych osbéb, podporenych subjektov, dodanych
tovarov alebo poskytnutych sluzieb. Stanovuju sa na Urovni investi¢nych priorit alebo
Specifického ciela.

o Ukazovatele vysledkov, ktoré =zachytdvaju ocakavany vplyv operacie na
Ucastnikov alebo subjekty. Ukazovatele vysledkov musia kore$pondovat so
Specifickymi cielmi, ktoré sU stanovené pre kazdu zvolenu investi¢nl prioritu.
Ukazovatele vysledkov idu nad ramec ukazovatelov vystupov v tom, ze
subjektmi alebo uUcastnikmi, napr. v ich postaveni na trhu prace. Aby sa
minimalizoval vplyv externych faktorov na hodnoty vykazované v radmci
ukazovatelov vysledkov, odporic¢a sa stanovit ukazovatele, ktoré ¢o najviac
sUvisia s aktivitami realizovanymi v ramci prislusnej investi¢nej priority. Znamena
to, Ze sa zachytava konkrétny Ucinok na ucastnikov alebo podporené subjekty, nie
celkovy ucCinok na urditi spolo¢ensklu skupinu alebo kategérie subjektov, do
ktorych by mohli patrit aj osoby a subjekty, ktoré nemali z podpory z ESF Ziadny
prinos. Vysledky mdzu byt okamzité alebo dlhodobejsie. Udaje o ukazovateloch
vysledkov sa zbieraju rozliénymi spésobmi a v réznych ¢asovych intervaloch.

Kritéria pre ukazovatele vysledkov su stanovené v ramci vSeobecnej ex ante
kondicionality pre Statistické systémy a ukazovatele vysledkov (priloha XI
vSeobecného nariadenia CPR).

Vysledky zaznamenané, ulozené a vykazané za konkrétneho Ucastnika alebo
subjekt mdéZu vychadzat z vyhlasenia predlozeného podporenym subjektom alebo
Ucastnikom (napr. vo forme podpisaného vyhlasenia ucastnika).

- Ukazovatele okamzitych vysledkov zachytavaju situaciu v Case, ked'
Ucastnici opustia podporenu operaciu alebo ked subjekty ukoncia svoju
Gcast na podporenej operacii. Tento datum sa nemusi zhodovat s Uplnym
ukoncéenim operacie, ktorej sa prislusna osoba zucastrfiovala alebo do
ktorej bol prislusny subjekt zapojeny.

- Ukazovatele dlhodobych vysledkov popisuju situaciu daného
Ucastnika alebo subjektu po urcitom case od opustenia operacie.
Tento Casovy interval definuje ukazovatel.

Nariadenia nevyzaduju sledovanie ukazovatelov vplyvu v zmysle dosahu na
Sirsie skupiny spolocnosti nad ramec Ucastnikov alebo subjektov, ktori mali z podpory
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priamy prinos. Vzhladom na tazkosti pri zbere spolahlivych a vcasnych (dajov pre
ukazovatele vplyvu sa ich pouZitie na Ucely monitorovania neodporuca. Vplyv by sa
v8ak mal posudzovat v rémci hodnoteni, na zdklade vhodnych ukazovatelov a dal$ich
Udajov. Je potrebné poditat s potrebou vyuzitia dalSich zdrojov tdajov.

VSetky Udaje tykajuce sa Ucéastnikov by sa mali zaznamenavat a uchovavat v
elektronickej podobe ako Udaje o jednotlivych Ucastnikoch operacie, t.j. mikro Udaje
(¢lanok 125 ods. 2 pism. d) vSeobecného nariadenia CPR).

3.1 Spolocné ukazovatele ESF

Spolo¢né ukazovatele ESF su limitovany subor ukazovatelov vystupov a vysledkov,
ktoré su uvedené v prilohe I alIl k vSeobecnému nariadeniu CPR (priloha B tohto
usmernenia) a ktoré predstavuju minimalny subor ukazovatelov pre kazdy OP:

Udaje pre tieto spolo¢né ukazovatele sa musia zaznamendvat a uchovavat v ramci
vSetkych OP podporenych z ESF (OP financované z jedného fondu, z viacerych
fondov, ako aj narodné a regionalne OP).

Pre priority technickej pomoci sa nemusia vykazovat Udaje o spolo¢nych ukazovateloch
ESF.

Vsetky Udaje spolo¢nych ukazovatelov, ktoré sa tykaju Ucastnikov operacie, musia byt
roz¢lenené podla pohlavia.

V prilohe C tohto usmernenia sa nachadzaju definicie a vysvetlujuce poznamky ku
kazdému spolo¢nému ukazovatelu ESF a Iniciativy na podporu zamestnanosti mladych
fudi. Pokial' je to mozné, vychadzaju zo spolo¢nych medzinarodnych definicii (napr.
politiky trhu préace, vyberové zistovanie pracovnych sil, ISCED). Clenské $taty musia
pouzivat tieto spoloéné definicie pre véetky spolo¢né ukazovatele.

V pripade ukazovatelov tykajlcich sa niektorych znevyhodnenych Géastnikov?® je
mozné doplnit definicie uvedené v prilohe C narodnymi definiciami, ak su k dispozicii.
Tento pristup bol zvoleny bud’ preto, lebo neexistuje celoeurdpska definicia, alebo by
zavedenie jednotnej definicie predstavovalo vyraznG administrativnu zataz. Clenské
$taty by mali Komisiu informovat o definicidch pouzitych pre tieto ukazovatele.

V pripade spoloénych ukazovatelov tykajucich sa osdb by sa mali zaznamenavat a
uchovavat Udaje o vsetkych Gé&astnikoch, ktori v danom roku vstapia do
operacie podporenej z ESF/Iniciativy na podporu zamestnanosti mladych l'udi.
Ak sa Ucastnik zapoji a opusti tu istu operaciu niekolkokrat v priebehu jedného alebo
viacerych vykazovanych rokov, Udaje o flom by sa mali zaznamenat, uchovat a vykazat
len raz. To isté plati aj v pripade, ak sa Ucastnik zUcastiuje réznych casti tej istej
operacie. Rovnaka zasada plati aj pre spolo¢né ukazovatele o zapojenych subjektoch.
Ak vsak Ucastnik opusti jednu operaciu a zapoji sa do inej operacie, povaZuje sa za
nového ucastnika a tak sa aj zaznamena.

3 t.j. migranti, Géastnici s cudzim pévodom, mensiny (vratane marginalizovanych komunit ako su napriklad
Rédmovia), Ucastnici so zdravotnym postihnutim, iné znevyhodnené osoby, bezdomovci alebo osoby

postihnuté vylicenim z byvania
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Zaznamenavaju sa Udaje o kazdom Ucastnikovi - o ktorom je mozné ziskat, zadat a
uchovavat Uplny subor osobnych Udajov, ktoré sa nepovazuju za citlivé, stanoveny
spolo¢nymi ukazovatelmi vystupov - ktory sa do operacie zapojil (vratane Ucastnikov,
ktori operadciu opustili pred¢asne) - Udaje o vsetkych u&astnikoch s priamym
prospechom z podpory - aj ked' je tadto podpora poskytnuta v kontexte SirSej operacie
zameranej na instituciondlnu reformu, napr. reforma vzdeldvacieho systému alebo
reforma verejnej spravy - sa musia zaznamenat v ramci prislusnych spolo¢nych
ukazovatelov.

3.1.1. Spoloc¢né ukazovatele vystupov

Spolocné ukazovatele vystupov sa tykaju os6b aj subjektov. Vykazuju sa kazdorocne,
prvy raz v ramci vyrocnej spravy o vykonavani, ktord ma byt predloZzenad v maji 2016
(sprava za rok 2015).

V prilohe I a II k nariadeniu o ESF sa pouziva vyraz acastnici, ktory sa definuje takto:
,Ucastnici si osoby, ktoré priamo vyuZivaju intervenciu ESF/Iniciativy na podporu
zamestnanosti mladych ludi*. Ako Uclastnik sa vykazuje taka osoba, ktorlU mozno
identifikovat a od ktorej mozZno pozadovat jej osobné (daje (t.j., pohlavie,
zamestnanecky status, vek, dosiahnuté vzdelanie, situdcia v domacnosti*), a na ktoru
su vyclenené Specifické vydavky. Osoby, ktoré maju z intervencie ESF/Iniciativy na
podporu zamestnanosti mladych ludi nepriamy prinos, sa nevykazuju ako ucastnici.
Rovnaka zdasada plati aj v pripade podpory pre MSP. Do ukazovatela ,Pocet
podporenych mikro, malych a strednych podnikov" mozno zapoditat len tie MSP, ktoré
maju z podpory priamy prinos.

Celkovy pocet ucastnikov sa v systéme SFC2014 pocita na zaklade tychto troch
spolo¢nych ukazovatelov vystupov: ,nezamestnané osoby vratane dlhodobo
nezamestnanych", ,neaktivhe osoby" a ,zamestnané osoby vratane samostatne
zarobkovo ¢&innych osob®. Tieto tri hlavné kategérie sa vzajomne vyluéuju. U&astnik
teda nemdze byt v rdmci rovnakej operacie zahrnuty do viac ako jednej z tychto troch
kategorii.

V pripade subjektov jedinym ukazovatelom, ktory maju prijimatelia, ktori operaciu
iniciovali alebo realizujl, zaznamenavat v zmysle ¢ldnku 2 ods. 10 vSeobecného
nariadenia CPR, je ukazovatel vystupu ,pocet projektov, ktoré Uplne alebo CiastoCne
zrealizovali socialni partneri alebo mimovladne organizacie".

Udaje o spoloénych ukazovateloch vystupov sa zaznamenavaja a uchovavaji, ked’
Gdastnici vstapia alebo ked’ sa subjekty zapoja do podporenej operacie. Udaje
je potrebné vykazat ¢o najskor po vstupe Ucastnika do operacie. MdzZe to byt v pripade,
ked operacia stale prebieha (t.j., je vykonana CdCiasto¢ne) a Uucastnik stale vyZiva
podporu. Na rozdiel od programového obdobia 2007-2013 nie je v pripade Udajov podla
prilohy XXIII potrebné vykazovat spoloéné ukazovatele vystupov o Ulastnikoch, ktori
operaciu opustili.

Vsetky spoloc¢né ukazovatele vystupov tykajlce sa osOb zaznamenavaju Gdaje za cell
populaciu Ucastnikov, okrem dvoch spolo¢nych ukazovatelov vystupov ,bezdomovci
alebo osoby postihnuté vyliéenim z byvania“ a ,osoby z vidieckych oblasti*. Minimalna
poziadavka je, aby sa Udaje pre tieto ukazovatele zbierali pre reprezentativnu vzorku

4 Vyraz ,situdcia v domacnosti® by sa mal chépat vo vztahu k spoloénym ukazovatelom ,Géastnici, ktori Ziju v
domacnostiach nezamestnanych os6b", ,UcCastnici, ktori Ziju v domacnostiach nezamestnanych o0s0b so
zavislymi detmi™ a ,Géastnici, ktori Ziji v domacnostiach ako osamelé osoby so zavislymi detmi®.
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Ucastnikov v ramci kazdej investicnej priority a len raz vo vyro¢nej sprave
o vykonavani, ktora bude predlozena v roku 2017.

Ale vzhladom na tazkosti s vysledovanim ludi bez trvalého pobytu mo6zu riadiace organy
zvazit moznost zozbierat potrebné informacie od vs$etkych uUcéastnikov zaroven s
informaciami potrebnymi pre ukazovatele vystupov, ktoré sa vykazuju kazdorocne.

Ak sa Udaje zbieraju za vSetkych ucastnikov a za vsetky roky (nielen do roku 2016),
odporica sa Ucastnikov, ktori patria medzi bezdomovcov alebo osoby postihnuté
vylaéenim z byvania, zahrn(t do ukazovatela ,iné znevyhodnené osoby". Podobne aj
Ucastnici z vidieckych oblasti by sa mohli zaznamenavat a vykazovat ako ,iné
znevyhodnené osoby", ak sa byvanie vo vidieckych oblastiach povazuje na celostatnej
urovni za znevyhodnenie a ak sa Udaje zbieraju za vSetkych Ucastnikov a vSetky roky.
Znamena na to, ze vo vyrocnej sprave o vykonavani za rok 2016 (AIR2016) je mozné
osobu vykazat v kategorii ,bezdomovci® alebo ,osoby z vidieckych oblasti™ (alebo
dokonca v oboch kategoériach) a zaroven aj v kategorii ,iné znevyhodnené osoby".

Ak sa Udaje o bezdomovectve alebo mieste pobytu zbieraju len pre reprezentativnu
vzorku Ucastnikov a vykazuju sa v sprave AIR2016, uUcastnici, ktori si bez domova
alebo pochadzaju z vidieckych oblasti, by sa nemali pocitat do spolo¢ného ukazovatela
~iné znevyhodnené osoby".

Aby bola splnend poziadavka na Uplnost zbieranych Udajov, Gdaje o Udastnikoch sa vo
vztahu k vSetkym spolo¢nym ukazovatelom vysledkov doplnia o osobné Gdaje, ktoré
sa nepovazuju za citlivé:

e pohlavie,

e zamestnanecky status,

e vek,

e dosiahnuta Uroven vzdelania® a
e situdcia v domacnosti®.

Ak nie je mozné zaznamenat vSetky tieto vysSie uvedené osobné Udaje, nevykazuju sa
o danom Uucastnikovi Ziadne Uudaje. Tato poziadavka neplati v pripade tych
ukazovatelov, ktoré su v prilohe I oznacené ,**", pretoze tieto zachytdvaju Specidlne
kategérie osobnych udajov, t.j., citlivé Gdaje.

V tejto suvislosti je potrebné rozliSovat medzi monitorovanim G(¢astnikov na jednej
strane, a opravnenostou Géastnikov na finanéni podporu na strane druhej. Kym v
prvom pripade, ako je uvedené vyssSie, je potrebny cely subor Udajov o vsetkych
osobnych premennych, ktoré sa nepovazuju za citlivé, v druhom pripade to nemusi byt
potrebné. Teda nelplny subor Gdajov by nemusel mat vplyv na opravnenost Glastnika
na podporu vSeobecne. Riadiace organy véak musia byt schopné dostato¢ne preukazat,
7e osoba spifia podmienky opravnenosti stanovené pre prisluént operéciu/projekt.
Prijatelnda miera nedostato¢ného vykazovania Ucastnikov v ramci prislusnych
spolo¢nych ukazovatelov vystupov a prislichajuce Grovne chybovosti budu stanovené v
metodike auditu, ktord vypracuje DR REGIO/EMPL.

Systém SFC neobsahuje jeden spoloCny ukazovatel, ktory by zachytaval celkovy sucet
Gcastnikov (vratane tych, pri ktorych nebolo mozné ziskat spolo¢né ukazovatele

5 Ak ulastnik nedosiahol Groveri ISCED 1, ale je stédle vo veku pod vekovou hranicou beZnou v danom State
pre ukoncenie vzdelavania na Urovni ISCED 1 a tuto Uroven uspeSne neukoncil, nemal by sa v suvislosti
s tymto konkrétnym znakom zaznamenavat v kategorii ,iné znevyhodnené osoby", ale v ramci ukazovatela
»,0s0by so zakladnym (ISCED 1) alebo niz$im sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim®.

8 Vyraz ,situdcia v domacnosti® by sa mal chédpat vo vztahu k spoloénym ukazovatelom ,Géastnici, ktori Ziju v
domacnostiach nezamestnanych os6b", ,UcCastnici, ktori Ziju v domacnostiach nezamestnanych os6b so
zavislymi detmi™ a ,Géastnici, ktori Ziji v domacnostiach ako osamelé osoby so zavislymi detmi".
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vystupov pokryvajuce osobné Udaje, ktoré sa nepovazuju za citlivé). Riadiace organy
vSak takyto celkovy sucet uvedd v ramci vyroCnych sprav o vykonavani.

3.1.2. Spoloc¢né ukazovatele okamzitych vysledkov

Spoloéné ukazovatele okamzitych vysledkov sa tykaju len osob, nie subjektov.
Vykazuji sa kazdoroéne, prvy raz v rdmci vyrocnej spravy AIR2015, ktord ma byt
predlozend v maji 2016. Je potrebné zaznamendavat a uchovavat ich ako uUdaje o
jednotlivych ucastnikoch.

V ramci monitorovacieho systému spolo¢né ukazovatele okamzitych vysledkov
zachytdvaju Géinky v éase, ked’ iéastnik opasta operaciu.

Vysledky vykazované v rdmci ukazovatelov okamzitych vysledkov sa musia prejavit a
byt zaznamenané do S$tyroch tyzdriov odo dria, ked (cdastnik opustil podporenu
operaciu (datum odchodu). Vysledky, ktoré sa prejavia napriklad pat tyzdriov od
opustenia operacie, sa nezaznamenavaju v ramci ukazovatelov okamzitych vysledkov.

Pri zaznamendavani okamzitych vysledkov by sa nemalo rozliSovat medzi Ucastnikmi,
ktori absolvuju cell intervenciu, a tymi, ktori ju predCasne opustia. Uvedené
Stvortyzdriové obdobie slizi na zohladnenie situacie, ked sa Ucastnik nedostavi na
posledné stretnutie v ramci operacie. Ak sa Ucastnik zapojil a opustil tu istu operaciu
dva alebo viackrdt, riadiaci orgdn musi zabezpelit, aby zaznamenany vysledok
zodpovedal vysledku dosiahnutému potom, ako Ucastnik opustil operaciu posledny raz.

V pripade vysledkového ukazovatela ,Ucastnici, ktori si v Case odchodu v procese
vzdelavania/odbornej pripravy" nie je vylucené, Ze Ucastnici pokracuju vo vzdelavani
alebo odbornej priprave v inej samostatnej operacii, ktora je tiez financovana z ESF.

Ak Uclastnik operaciu opusti, ale neskdr sa do nej opéat zapoji, vyhotovi sa o fiom len
jeden zadznam. V takom pripade by sa mal aktualizovat uz existujici zdznam
o Ucastnikovi. Datum vstupu do operacie a informacie sUvisiace s ukazovatelmi
vystupov daného zdznamu o Glastnikovi by mali vzdy odkazovat na jeho prva Gcéast
v operacii, preto by sa pri jeho opatovnom vstupe nemali menit. Po druhej Ucasti by sa
mali aktualizovat datum odchodu a Udaje suvisiace s ukazovatelmi vysledkov tak, aby
odrazali situaciu pri kone¢nom odchode z operacie. Zdznamy o jednotlivych Ucastnikoch
musia byt revidované az na Uroven prislusnych sihrnnych ukazovatelov vysledkov. Ak
uz bol prvy vysledok vo vyrocnej sprave o vykonavani uvedeny, Udaje za dany rok by
sa mali korigovat vo vyroénej sprave predlozenej v nasledujicom roku.

3.1.3. Spoloc¢né ukazovatele dlhodobych vysledkov

Spolo¢né ukazovatele dlhodobych vysledkov sa tykaju len os6b. Zber Gdajov pre tieto
ukazovatele dlhodobych vysledkov sa riadi rovnakymi legislativnymi poziadavkami
tykajucimi sa ich zaznamenavania a uchovavania ako spolo¢né ukazovatele vystupov a
okamzitych vysledkov. Predov$etkym je potrebné zaznamendvat a uchovavat ich ako
udaje o jednotlivych ucastnikoch. Uvadzaju sa vsak len vo vyrocnej sprave o
vykonavani predkladanej v roku 2019 a zaverec¢nej sprave.

Spolo¢né ukazovatele dlhodobych vysledkov zachytdvaju Géinky operacie Sest
mesiacov potom, ako ju ucastnik opustil. K zmene situacie, ktord sa povazuje za
vysledok, modze dojst kedykolvek pocas obdobia Siestich mesiacov od opustenia
operacie, pokial pretrvdva Sest mesiacov po odchode Udastnika z operdcie. Na
zabezpeclenie vysSie uvedeného sa vysledok identifikuje a zaznamena az Sest mesiacov
po skonceni podpory.

Datasety vykazované v ramci spolo¢nych ukazovatelov dlhodobych vysledkov nemusia
zahfiat celd populdciu G¢astnikov. Ako sa uvadza v prilohach k nariadeniu o ESF, (daje
pre dlhodobé ukazovatele vysledkov sa zbieraju na zaklade reprezentativnej vzorky
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vSetkych zaznamov o Ucastnikoch v ramci kazdej investi¢nej priority.

Spolocné ukazovatele dlhodobych vysledkov zahffaju rézne skupiny Ucastnikov:

Ucastnici, ktori st $est mesiacov po odchode Ucastnici, ktori boli pri vstupe do
zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni|operacie nezamestnani alebo
neaktivni (na trhu prace)

— Ucastnici vo veku nad 54 rokov,
ktori st Sest mesiacov po odchode
zamestnani, a to aj samostatne
zarobkovo cinni

- Znevyhodneni Gcastnici, ktori su
$est mesiacov po odchode
zamestnani, a to aj samostatne
zarobkovo cinni

Ucastnici, ktorych situacia na trhu prace sa |Ucastnici, ktori boli pri vstupe do
$est mesiacov po odchode zlepsila operacie zamestnani

Pre dve kola vykazovania ukazovatelov dlhodobych vysledkov (t.j., vyro¢na sprava o
vykonavani predkladana v roku 2019 a zaverecna sprava predkladana v roku 2025) sa
zostavia dve samostatné reprezentativne vzorky bez prekryvajlacich sa
ucastnikov v ramci kazdej investicnej priority. Komisia odporica nasledovny
postup:

- Udaje z prvého slUboru vzoriek sa uvedd vo vyro¢nej sprave o vykonavani
predkladanej v roku 2019 a budd zahffat Ucastnikov, ktori opustili operacie do
polovice roku 2018.

— Druhy subor vzoriek zahria Ucastnikov, ktori operacie opustili od polovice
roka 2018 do konca roka 2023.

Je potrebné zabezpecit, aby wvzorky neboli skreslené v prospech konkrétneho
vykazovaného roka/vykazovanych rokov. Aby bola posilnenad kvalita Udajov, Komisia
odporuca, aby sa zbierali s vysSSou frekvenciou, predovsetkym v suvislosti s 2.
poziadavkou na predkladanie sprav, v niekolkych nadvazujlucich kolach, a aby bola
vzorka rozdelenia na dve alebo viac Casti.
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Harmonogram zberu a vykazovania spolo¢nych ukazovatelov dlhodobych vysledkov
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Zaverecna sprava - 2. sprava o spolo¢nych
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3.1.4. Osobitné ustanovenia pre spolocné ukazovatele Iniciativy na podporu
zamestnanosti mladych l'udi

Pre programy, prioritné osi alebo ich casti podporené z Iniciativy na podporu
zamestnanosti mladych ludi sa spolo¢né ukazovatele vystupov a vysledkov ESF podla
prilohy I k nariadeniu o ESF zaznamenavaja rovnakym spésobom, ktory je uvedeny
vySSie pre operacie podporené z ESF. Jedinym rozdielom je, ze v pripade iniciativy nie
je pri Ziadnom ukazovateli potrebné clenenie podl'a kategorie regionov.

Ukazovatele okamzitych a dlhodobych vysledkov iniciativy uvedené v prilohe II k
nariadeniu o ESF sa riadia rovnakymi principmi, ktoré si uvedené v casti 3.1.2 a 3.1.3,,
okrem harmonogramu predkladania sprav. Tieto ukazovatele sa vykazuju kazdorocne.
Prva sprava bude predlozend v aprili 2015 a nasledne v rovhakom cCase ako vyrocné
spravy o vykonavani (AIR).

Podobne ako v pripade spolo¢nych ukazovatelov dlhodobych vysledkov ESF sa aj udaje
pre dlhodobé ukazovatele vysledkov iniciativy zbieraju na zdklade reprezentativnej
vzorky ucastnikov.

Harmonogram zberu a vykazovania ukazovatelov dlhodobych vysledkov iniciativy
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Final reporting on YEI longer-term indicators

Zaverecna sprava o dlhodobych ukazovateloch
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3.2 Programovo specifické ukazovatele ESF

Okrem spoloénych ukazovatel'ov

pre ESF

a Iniciativu na podporu

zamestnanosti mladych l'udi m6Zu OP pouzivat aj Specifické ukazovatele. M6zu mat
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podobu ukazovatelov vystupov aj vysledkov. Ukazovatele vysledkov mézu byt
vyjadrené kvantitativne alebo kvalitativne. Ukazovatele vystupov sa vyjadruju v
absolutnych cislach.

O potrebe Specifickych ukazovatelov pre dany program a o ich podobe rozhoduju
Clenské staty/riadiace organy. Rozhodnutie o vybere programovo Specifickych
ukazovatelov nasleduje po vybere a urceni prioritnych osi, investicnych priorit a
Specifickych cielov.

Specifické ukazovatele mdzu, ale nemusia byt velmi konkrétne, aby zohladriovali urcité
aspekty podpory z ESF, ktoré st pre ¢lenské $taty/regidny osobitne ddlezité. Specificky
ukazovatel' umoznuje riadiacemu organu a monitorovaciemu vyboru presnejsie
monitorovat vybrané 3$pecifické aspekty implementdcie programu ako spoloéné
ukazovatele.

Je jasné, Ze ¢im viac dimenzii je zahrnutych do jedného ukazovatela, tym presnejsie su
jeho vystupy. Hoci pre potreby monitorovania mdze byt dbélezity obmedzeny podet
Specifickych ukazovatelov, s viacdimenzionalnym ukazovatelom sa spaja riziko, ze
vyluci (alebo nezaznamend) pomerne velky pocet Ucastnikov. Ak sa pouziju Specifické
ukazovatele vysledkov, musi byt zo znenia ukazovatela vysledkov mozné identifikovat
zodpovedajuci a plne konzistentny ukazovatel' vystupov; bud musi byt identifikovany
zodpovedajuci spoloénych ukazovatel vystupov, alebo sa musia zaviest plne
konzistentné Specifické ukazovatele vystupov.

Vhodnym spO6sobom na zvySenie Specifického charakteru daného ukazovatela je
skombinovat spolo¢né ukazovatele. Napriklad, ak sa $pecificky ciel zameriava na
.neaktivhe osoby" a ,0soby mladsie ako 25 rokov", Specificky ukazovatel vystupu by
bol , neaktivni Ucastnici mladsi ako 25 rokov", ktory je v podstate kombinaciou dvoch
existujucich spolo¢nych ukazovatelov. Odporuc¢a sa uplatnenie vysSSie uvedeného
pristupu, kedZe monitorovanie v tomto pripade nepredstavuje Ziadnu dodatoént zataz,
pretoze komponenty, z ktorych sa ukazovatel sklada, sa musia vykazovat pre vsetky
investic¢né priority.

Komisia zd6razfiuje, Ze $pecifické ukazovatele je potrebné definovat jasnym,
jednoznaénym a zrozumitel'nym spésobom. Definicie by mali byt k dispozicii uz od
zacdiatku implementéacie programu a prijimatelia by mali o nich vediet. Takto je mozné
predist nezrovnalostiam pri zbere Gdajov.

Okrem stanovenia programovych ukazovatelov mézu riadiace organy povazovat za
vhodné aj zavedenie ukazovatelov/cielov len pre svoje interné potreby. Tie nebudu
sucastou programu, preto nebudd mat vplyv na rozhodnutia Komisie o prislusnom
operacnom programe..

Pre &lenské Staty mbze byt rovnako uzito¢né zaznamenavat (daje pre niektoré
ukazovatele vysledkov za dlhsie Casové obdobie, ako je obdobie, ktoré zachytavaju
spolo¢né ukazovatele dlhodobych vysledkov. Do Uvahy pripada vyuzitie Udajov
zbieranych za dlhsie obdobie. Napriklad, ak Gdaje o spolo¢nych dlhodobych vysledkoch
pochadzaju z dostupnych administrativnych Udajov, takéto Udaje, v pripade potreby, by
bolo mozné vyuzit za cenu nizkych dodato¢nych nakladov. Ak sa Udaje o spoloénych
dlhodobych vysledkoch ziskavaju prostrednictvom prieskumu, Clenské staty by sa mohli
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rozhodnlt realizovat nadvézujlce prieskumy na rovnakej vzorke napriklad po 12, 18
alebo 24 mesiacoch od odchodu Ucastnikov z operacie. Takyto postup dokaze poskytnut
velmi uzito¢né udaje, a to nielen o udrzatelnosti Ucinkov poskytnutej podpory.

3.3 Ciel'ové hodnoty, vychodiskové hodnoty a cCiastkové ciele

Specifické poZiadavky ESF tykajlce sa vykazovania cielovych a vychodiskovych hodnét
sU stanovené v ¢lanku 5 ods. 1 nariadenia o ESF.

V kazdom OP sa stanovia kumulativhe kvantifikované cielové hodnoty pre
ukazovatele vystupov a vysledkov. Cielové hodnoty programu sa urcia na urovni
investi¢nej priority, v ¢leneni podla kategoérie regidénu, ak je to vhodné. Kvantifikované
ciefové hodnoty pre ukazovatele vysledkov mozno vyjadrit v absolGtnych Cislach, alebo
v percentach. Programovo Specifické ukazovatele vysledkov a s nimi suvisiace cielové
hodnoty mézu byt vyjadrené kvantitativne alebo kvalitativne.

Clanok 5 nariadenia o ESF uvadza, ze suhrnné kvantifikované cielové hodnoty pre
spolo¢né a Specifické ukazovatele vystupov sa stanovia na Urovni investiCnej priority,
ak je to relevantné pre charakter podporovanych operacii. Uvedené sa vyklada tak, Ze
nie véetky ukazovatele je potrebné prepojit s konkrétnou ciel'ovou hodnotou;
ciefovd hodnota by sa mala urcit len pre ukazovatele, ktoré predstavuju hlavné
vystupy, ktorych dosiahnutie sa ocakava od Specifického ciela.

Vyznam spolo¢nych ukazovatelov pre stanovenie cielovych hodn6t zavisi od cielovej
skupiny a od zmeny, o ktoru sa Specificky ciel usiluje. Ak sa cielova skupina zhoduje so
spolo¢nym ukazovatelom vystupu, odporica sa tento ukazovatel pouzit na urcenie
cielovych hodnét. Podobne sa odporuca stanovit ciefovi hodnotu pre spolo¢ny
ukazovatel vysledkov, ak zachytava ocakavany vysledok v ramci Specifického ciela. Ak
vSak spolo¢né ukazovatele nie su dostatocné na zachytenie Specifického charakteru
intervencnej logiky bud z pohladu cielovych skupin, alebo z pohladu ocakavanych
vysledkov, potom je potrebné zaviest Specifické ukazovatele (pozri 3.3 Programovo
Specifické ukazovatele).

Ciel'ové hodnoty pre spolo¢né ukazovatele vysledkov sa stanovia v ramci
funkcie Gdajov poskytovanych pre spolo¢né ukazovatele vystupov. Nie je mozné
stanovit cielovi hodnotu spoloéného ukazovatela vysledkov bez zvolenia referenéného
spolo¢ného ukazovatela vystupov. Pre kazdy spolo¢ny ukazovatel vysledkov je v
aplikacii SFC dostupné rozbalovacie menu spolo¢nych ukazovatelov vystupov, ktoré
mozno pouzit ako referenciu. Jedinymi spoloénymi ukazovatelmi vysledkov ESF, pre
ktoré nie je v aplikacii SFC mozné stanovit cielovl hodnotu, st ukazovatele vysledkov o
znevyhodnenych (castnikov, pre ktoré neexistuje jeden zodpovedajlici spolo¢ny
ukazovatel' vystupov. Ak chce program stanovit cielovd hodnotu pre vysledky
znevyhodnenych (dastnikov, je potrebné vypracovat zodpovedajlici programovo
Specificky ukazovatel. Na stanovenie spolahlivej intervencnej logiky sa odporuca, aby
spolo¢né ukazovatele vystupov, ktoré slizia ako referencia pre spolo¢né ukazovatele
vysledkov, boli tiez prepojené s cielovou hodnotou.

Aj pre programovo $pecifické ukazovatele sa odporiéa logicky prepojit cielové
hodnoty pre ukazovatele vysledkov s ciellovymi hodnotami pre ukazovatele
vystupov.

Obdobne aj pri vypocte vychodiskovej hodnoty pre cielovd hodnotu vysledku by mali
byt dimenzie vyjadrené zodpovedajicim ukazovatelom vystupov v ¢o najvécsej moznej
miere zapracované, ako sa uvadza vyssie.

Vychodiskové hodnoty sa pevne urcia pre vSetky spolo¢né a programovo Specifické
ukazovatele vysledkov, pre ktoré je stanovena kumulativna kvantifikovana
cielova hodnota na rok 2023. Vychodiskové hodnoty pre spoloc¢né a Specifické
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ukazovatele vystupov sa vzdy stanovuju na nulu.

Vychodiskové hodnoty predstavuju referenc¢ni hodnotu, voci ktorej sa nasledne
stanovuju cielové hodnoty a posudzuje sa ich plnenie. Sluzia teda ako referencia pre
stanovenie cielovych hodnoét. Kedze cielové hodnoty ukazovatelov vysledkov suvisia s
oCakavanou zmenou, ktord dosiahnu podporeni Gcastnici alebo subjekty pocas
programového obdobia 2014-2020, vychodiskové hodnoty nepredstavuju vychodiskovy
bod a nemali by byt zahrnuté do cielovej hodnoty.

Vychodiskové hodnoty pre ukazovatele vysledkov by mali byt iné ako nula. V
zasade plati, ze cielovl hodnotu mozno stanovit len po stanoveni vychodiskovej
hodnoty. Vychodiskové hodnoty mozno stanovit na zaklade existujlcich alebo
predchadzajucich podobnych intervencii, ¢i uz realizovanych v réamci ESF,
narodného/regionalneho programu, alebo v ramci podobnych programov ESF
realizovanych v inych &tatoch. Cim je povaha intervencii podobnejsia (z pohladu
poskytovania, formy, rozsahu a intenzity podpory, cielovych skupin, intenzity
financovania atd.), tym su pre stanovenie vychodiskovej hodnoty uzito¢nejsie. Ak sa
nova intervencia zameriava na urcitl podskupinu, vychodiskovd hodnota by mala
zohladriovat Uspech zaznamenany v pripade tejto podskupiny, ak je mozné izolovat
potrebné Udaje z vacsej skupiny. Okrem toho, ak je vychodiskova hodnota vyjadrena v
absolUtnych dislach, mala by byt upravend tak, aby zohladfiovala rozdiely v Urovni
financovania a inflacie. VSetky ostatné faktory, ako je rozdielna intenzita podpory,
zmena v spOsobe jej poskytovania, makroekonomické podmienky alebo odliSné ambicie
programu, sa zohladnia pri stanoveni cielovej hodnoty a nemali by sa pouzit na Upravu
vychodiskovej hodnoty.

Je mozné, hoci vysoko nepravdepodobné, ze pre navrhovanu intervenciu neexistuju
Ziadne analogické praktické sklsenosti. V takom pripade by bolo mozné pouzit Studie
a vyskumy. V nalezite odovodnenych a vynimocnych pripadoch by vychodiskova
hodnota mohla byt nula, ak takyto zaver vyplyva z povahy a cielov operacie. Kazda
takato situdcia musi byt posidend individudlne a na zaklade primeranych informdcii,
pretoze takyto postup by sa mal pouzivat len v skuto¢ne vynimoénych pripadoch.

Vychodiskové a cielové hodnoty sa vyjadruju v rovnakych mernych jednotkach. Ak sa
povazuje za vhodnejSie pouzit percentudlne vyjadrenie, netreba zabldat, Ze ditatel a
menovatel sU vyjadrené pre tu istu cielovl skupinu.

Vychodiskovda hodnota sa stanovuje ex ante v programovacej faze a mozno ju
povazovat za sUcast procesu definovania cielovych hodndt, ktoré ma OP dosiahnut. Je
dolezité, aby Clenské Staty riadne zdokumentovali metddy, ktoré pouzili na stanovenie
cielovych a vychodiskovych hodnét, aby bolo mozné nalezZite posudit ich vhodnost na
meranie dosiahnutého pokroku.

Vo vynimoénom pripade, ked ¢lensky $tat nedokaze stanovit cielovi hodnotu prepojenu
na urcity vysledok, je potrebné stanovit akény plan na vypocet vychodiskovych a
cielovych hodnot v rdmci vSeobecnej ex ante kondicionality ¢. 7 pre Statistické systému
a ukazovatele vysledkov.

Vykonnostny ramec vyZaduje stanovenie Ciastkovych ciefov (mil'nikov) na urovni
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prioritnej osi. Ide o priebezné Ciastkové ciele stanovené pre ukazovatele, pre ktoré je
stanovend cielovad hodnota. Ciastkové ciele by mali by dosiahnuté do 31. decembra
2018 a hodnotené v roku 2019. Ciele vykonnostného ramca, ktoré su stanovené na
Urovni prioritnych osi, koncia v roku 2023 a ich dosiahnutie bude zhodnotené pri
ukonceni programového obdobia v roku 2025,

Pri stanoveni Cciastkovych cielov organy, ktoré pripravuju programy, nezohladnuja
vy$ku vykonnostnej rezervy alokovanej na prioritu, pretoze jej vplyv na vykonnost sa
neprejavi az do preskimania vykonnosti v roku 2019. Na druhej strane bude k
dispozicii pre priority, ktoré naplnili svoje Cdiastkové ciele. Preto musi byt vyska
vykonnostnej rezervy zohladnend pri vypocte cielovych hodndét uz v stadiu tvorby
programu.

Prvykrat vo vyrocnej sprave o vykonavani, ktord ma byt predloZzend roku 2017, ¢lenské
Staty uvedu informaciu o plneni Cdiastkovych cielov definovanych v zmysle
vykonnostného ramca (¢lanok 50 ods. 2) vSeobecného nariadenia CPR.

PodrobnejsSie informacie o ciastkovych ciefoch a cielovych hodnotdch pouzitych vo
vykonnostnom ramci najdete vo vysvetlujicom dokumente o preskimani
vykonnostného rdmca a vykonnostnej rezerve v obdobi 2014-2020".

3.4 Spracovanie udajov

3.4.1. Zaznamenavanie a uchovavanie tdajov

Clanok 125 ods. 2 pism. d) ae) vSeobecného nariadenie CPR ukladd riadiacemu
organu povinnost zriadit systém na zaznamenavanie (t.j. zber a zadavanie) a
uchovavanie Udajov v elektronickej podobe o kazdej operacii, ktoré su okrem iného
potrebné na jej monitorovanie a hodnotenie, v pripade potreby aj vratane Udajov o
jednotlivych Gcastnikoch operécii. Udaje sa zaznamendvajui a uchovavaji spdsobom,
ktory riadiacim organom umozni vykondvat ich Ulohy v oblasti monitorovania a
hodnotenia v sulade s poziadavkami stanovenymi v ¢lanku 56 vseobecného nariadenia
CPR a v ¢lankoch 5 a 19 a prilohach I a II nariadenia o ESF.

Komisia dorazne odporu¢a ¢o najskdr overit, & systémy na zaznamendvanie a
uchovavane udajov, ktoré sa v suUcasnosti pouzivaju na monitorovanie ESF, si vhodné
na splnenie vyssie uvedenych poziadaviek stanovenych vo vSeobecnom nariadeni CPR a
nariadeni o ESF. Ak je potrebné systémy dopracovat, prislusné prace by mali zacat ¢o
najskor, aby sa predislo pripadnym problémom pri implementacii programov.

Udaje pre spolo¢né a programovo S$pecifické ukazovatele pokryvaju Siroky rozsah
osobnych Udajov (vratane (dajov o pohlavi, zamestnaneckom statuse, veku,
dosiahnutom vzdelani, situacii v domacnosti atd.) vratane niektorych premennych,
ktoré sa povazuju za osobitnU kategériu osobnych Udajov v zmysle ¢lanku 8 smernice
¢. 95/46 a ktoré sa oznacuju ako ,citlivé" (t.j. informacie slvisiace so zdravotnym
postihnutim, statusom migranta, prislusnostou k narodnostnej mensine & s inymi

znevyhodneniami).

V sulade s ¢lankom 6 a 7 smernice €. 95/46 z 24. oktébra 1995 o ochrane fyzickych
0sOb pri spracovani osobnych Udajov nariadenie o ESF poskytuje ¢clenskym statom
pravny zaklad opraviujaci zber a spracovanie osobnych udajov na ucely

’http://ec.europa.eu/regional_policy/sources/docgener/evaluation/pdf/guidance_performance_framework.pdf
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monitorovania a vykazovania opatreni financovanych z ESF a ich hodnotenia. Znamena
to, ze sa maju zbierat véetky osobné Udaje o vSetkych Glastnikoch, pri¢om nariadenie
o ESF v tejto suvislosti nepredpoklada ziadny priestor na vynimky.

Je nevyhnutné zabezpedit Gplny stbor Gdajov tykajlcich sa osobnych premennych
spolo¢nych ukazovatelov vystupov na ucely informovania o spolo¢nych ukazovateloch
na zaklade reprezentativnych vzoriek, ktoré su uvedené v prilohe I a II k nariadeniu
o ESF, a o suvisiacich Ciastkovych cieloch a cielovych hodnotach, o je osobitne délezité
pre cielové hodnoty urdené vo vykonnostnom ramci. Reprezentativha vzorka musi
zahfriat charakteristické znaky populacie, ktorej sa ukazovatele tykaju, v ramci
premennych zamestnanecky status, vekova skupina, dosiahnuté vzdelanie a
situacia v domacnosti.

Jedina vynimka, ked’ Gdaje mézu byt za uréitych podmienok nedplné, sa tyka
ukazovatelov, ktoré suvisia s premennymi, ktoré sa povazuju za citlivé Gdaje podla
¢lanku 8 smernice (t.j. tie, ktoré sa tykaju zdravotného postihnutia, narodnej/etnickej
prislusnosti a dalsich znevyhodneni). V pripade tychto citlivych premennych - v
zavislosti od transpozicie eurépskej smernice o ochrane osobnych Gdajov v prisluSnom
¢lenskom State - maju Ucastnici pravo odmietnut poskytnut suhlas so zberom takychto
Udajov, ak sa Udaje skutocne zbieraju so suhlasom dotknutej osoby (¢lanok 8 ods. 2
pism. a) smernice o ochrane osobnych Udajov). Ak sa tento typ uUdajov zbiera so
sthlasom fyzickej osoby, musi byt dolozeny listinnymi ddkazmi o pokuse ziskat tieto
informacie.

Udaje o jednotlivych Géastnikoch pre véetky ukazovatele tykajlce sa fyzickych osob sa
musia zaznamenavat a uchovavat spdésobom, ktory ¢lenskému $tatu umozni
plnit si svoje zadkonom stanovené povinnosti. Z uvedeného ddvodu by vdetky
zdznamy mali obsahovat minimalne tieto informacie: identifikdtor operacie/projektu;
osobny identifikdtor, ktory umozfiuje vysledovat a opéatovne kontaktovat prislusnu
osobu; datum zapojenia sa do operacie a opustenia operacie; pristup k hodnotam
vSetkych premennych potrebnych pre vypocet ukazovatelov.

Udaje o jednotlivych Gcastnikoch, alebo mikro Gdaje, st zozbierané (daje tykajice sa
daného jednotlivca - z pohladu Statistky oznacovaného ako Statisticka jednotka, nositel
Statistickych znakov®. Udaje o zdznamoch o U&astnikovi, t.j. charakteristické znaky
a vysledky, sa zbieraju podla ukazovatelov.

Clenské $taty zabezpecia, ze osobné Udaje musia byt zhromazdené na $pecifikované,
explicitné a zakonné (cely a nebudl sa dalej spracovavat spdsobmi, ktoré nie su
zluCitelné s tymito Ucelmi, ako stanovuje eurdpska smernica o ochrane osobnych
Udajov® Toto ustanovenie by sa nemalo chapat ako ustanovenie, z ktorého vyplyva, Ze
mikro Udaje su poskytované Komisii.

Hoci nariadenia vyzaduju, aby clenské staty zbierali, zadavali a uchovavali podrobné
Udaje o kazdom ucastnikovi (t.j., aby uchovavali mikro Gdaje), neexistuje sSpecificka
poziadavka, by sa tieto idaje uchovavali spolo¢ne na jednom mieste alebo na
konkrétnej Grovni. TUto povinnost mozno interpretovat tak, Ze riadiace orgény by
mali mat moznost priameho alebo nepriameho pristupu k mikro Gdajom. Samotné
riadiace organy teda nie sU povinné uchovavat a spravovat mikro Udaje, ale tieto Udaje
moézu byt uchovdvané na nizSich Grovniach, resp. tretimi osobami (napr. narodny
Statisticky urad). Riadiace organy by vsak mali vediet preukazat, Ze dokadzu zabezpedit

8 Zdroj: Organizicia Spojenych narodov (2000): Terminology on Statistical Metadata, United Nations
Statistical Commission and Economic Commission for Europe, Conference of European Statisticians,
Statistical Standards and Studies - no. 53, link:
http://ec.europa.eu/eurostat/ramon/coded_files/UNECE_TERMINOLOGY_STAT_METADATA_2000_EN.pdf

9 Clanok 6 smernice 95/46/ES o ochrane fyzickych os6b pri spracovani osobnych (dajov a volnom pohybe
tychto Gdajov.
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vSetky Ulohy, ktoré si povinné vykonavat v oblasti monitorovania a hodnotenia, napr.
Zze maju pristup k zoznamu vsSetkych (castnikov podporenych v ramci investicnej
priority a ze prostrednictvom tohto zoznamu maju v pripade potreby pristup k mikro
Udajom, bud’ priamo, alebo na vyziadanie od tretej osoby, ktoré su na vypocet kazdého
spolo¢ného a programovo Specifického ukazovatela.

Z pohladu monitorovania ukazovatelov okamzitych a dlhodobych vysledkov (spolocnych
aj Specifickych pre Iniciativu na podporu zamestnanosti mladych ludi) je potrebné
evidovat datum odchodu (den, ked Géastnik opusti podporent operaciu, ¢ uz pri jej
ukonceni, alebo predcasne). To isté plati aj v pripade subjektov. Datum odchodu je
nevyhnutny na urcenie obdobia Siestich (alebo x) mesiacov odo dna, ked kazdy
jednotlivy ucastnik alebo subjekt opustil prislusnd operaciu. Okrem toho predstavuje
datum odchodu dolezitd informéaciu pre potreby porovnavacieho hodnotenia vplyvov a
pre vytvorenie kontrolnych skupin.

3.4.2. Vyber reprezentativnej vzorky

VSetky ukazovatele dlhodobych vysledkov spolo¢né pre ESF a iniciativu a spoloc¢né
ukazovatele vystupov tykajlce sa bezdomovcov, o0s6b postihnutych vylic¢enim z
byvania a osdb z vidieckych oblasti sa musia vykazovat minimalne na reprezentativnej
vzorke Ulastnikov. Udaje zozbierané o véetkych Gcastnikoch sa povazuju za vzorku
pokryvajucu 100 % Ucastnikov, a teda za reprezentativne v plnom rozsahu. Tieto typy
ukazovatelov sa vykazuja podla nasledovného harmonogramu.

-  Dva spolo¢né ukazovatele vystupov: len raz, v roku 2017.

Spolocné ukazovatele dlhodobych vysledkov: v roku 2019 a v zaverecnej sprave.

- Ukazovatele dlhodobych vysledkov iniciativy: kazdoroc¢ne, prvykrat v roku 2015.

Ako pri vSetkych ukazovateloch spolo¢nych pre ESF a iniciativu, prislusné hodnoty sa
vykazuju (a prislusné vzorky zostavuju) na uUrovni investi¢nej priority v ¢leneni podla
pohlavia a - s vynimkou ukazovatelov iniciativy - aj podla kategoérie regiénu.

Nie je mozné zostavit jednu vzorku pre vSetky ukazovatele, pre ktoré sa maju Udaje
zbierat na zdklade vzorky. Mala by existovat minimalne jedna vzorka pre kazdy typ
ukazovatelov (spolo¢né vystupové, spolo¢né dlhodobé alebo programovo Specifické
dlhodobé) a kazdé sledované obdobie, ale je mozné zostavit aj samostatné vzorky pre
kazdy ukazovatel, ¢i dokonca pre kazdu podskupinu. Pripominame, Ze v pripade
spolo¢nych ukazovatelov dlhodobych vysledkov sa referenénda populacia medzi
jednotlivymi ukazovatelmi liSi (pozri tabulku 2.2 v prilohe B). Podobne aj v pripade,
ked' do investi¢nej priority vstupuju rdézne referenéné populacie, musi sa zostavit vzorka
pokryvajuca vsSetky Styri spolo¢né ukazovatele dlhodobych vysledkov nielen v ¢leneni z
pohladu pohlavia a kategorie regionu, ale aj z pohladu odliSnych znakov referencnych
populécii (napr. zamestnani alebo nie, znevyhodneni alebo nie, nad 54 rokov alebo nie).
Ale ak je wurcitd referencnd populadcia z investi¢nej priority vyliéena (napr.
»zamestnani“), prislusny ukazovatel (napr. ,UcCastnici, ktorych situacia na trhu prace sa
dest mesiacov po odchode zlep$ilaV) sa vynechd (a vykdze sa 0). Vzorky pre
zostavajlce ukazovatele je potom mozné stanovit bez referencie na predmetny aspekt
(t.j. zamestnani alebo nie), pretoze vzorka mbéze zahffiat len osoby, ktoré sa
nachadzaju v opacnej situacii (t.j., nezamestnané alebo neaktivne osoby).

Vzorky pre kazdy z vys$Sie uvedenych ukazovatelov musia takisto zohladriovat
socioekonomické znaky (premenné) relevantnej referencnej populacie, ako ich
zachytavaju spoloc¢né ukazovatele vystupov, ktoré pokryvaju osobné udaje, ktoré nie su
citivé (zamestnanecky status, vek, dosiahnuté vzdelanie a situacia v domacnosti).
Okrem toho, vyber vzorky by sa mal vyhybat teritoridlnym & ¢asovym skresleniam, t.j.,
nadmernému alebo nedostatocnému pokrytiu skupin Ucastnikov s pobytom na urcitom
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Uzemi alebo vstupujlucim do operacie v urcitom case. Rozlozenie tychto charakteristik
by malo byt doloZzené pre vybranu vzorku aj pre koreSpondujlicu (sub)populéciu.

Navrh vzorky, sposob vyberu vzorky a samotné metédy vyberu vzorky by mali
byt vypracované eSte predtym, ako zaéne samotny zber Udajov, a mali by byt v
plnom rozsahu zdokumentované vo vsetkych fazach tohto procesu (od prvotného
vyberu postupu az po zaverecné zhodnotenie vysledkov), s osobitnym dérazom na
kvalitu Gdajov.'® Dokumentécia by mala popisovat opatrenia na minimalizaciu celkovej
chybovosti prieskumu vratane chyb suvisiacich s definovanim cielovej populacie, chyb
pokrytia, chyb spdsobenych absenciou odpovede a chyb v merani. Mala by byt
zabezpedend internd platnost vzorky. Znamena to, Ze by sa malo obmedzit skreslenie
Udajov, ktoré mozno pripisat spdsobu ich zberu, a takéto skreslenie by malo byt v
maximalnej moznej miere korigované, aby uUdaje ukazovatelov bolo mozné spolahlivo
generalizovat na Urovni investi¢nej priority pre kazdu relevantni oblast., Prilezitostny
vyber vzorky (convenience sampling) sa nepovazuje za vhodnu metddu vyberu vzorky .

Aby ich bolo mozné povaZzovat za plne spolahlivé (pozri nasledujlcu cast 3.4.3 o kvalite
Udajov), hodnoty ukazovatelov zalozené na reprezentativnej vzorke by sa mali
vykazovat s mierou chybovosti nie vy$$ou ako 2 percentudlne body pri pouziti 95 %
Urovne spolahlivosti (t.j. interval spolahlivosti v rozsahu 4 percentualnych bodov).
Udaje vykazované s odhadovanou maximélnou mierou chybovosti medzi 2 a 5
percentualnymi bodmi sa povazuju za menej spolahlivé a implikujG moznu potrebu
zlepsenia monitorovacieho a informac¢ného systému s ciefom zabezpedit jeho celkovu
spolahlivost. Odhady s mierou chybovosti nad 5 percentudlnych bodov sa nepovazuju
za dostatocne spolahlivé, ak podskupina tvori viac ako 10 % populacie.

S cielom zabezpedit $tatisticky spolahlivd a neskreslenl( vzorku, ktord presne odraza
relevantnu referenénl populdciu v rédmci investi¢nej priority a ktord umoziuje odvodit
alebo extrapolovat hodnoty na cel( populdciu, sa za osvedéeny postup povazuje
poverit zostavenim vzorky a vypracovanim otazok, ktoré maja byt v prieskume
pouzité, odbornikov v danej oblasti, pokial mozno nezavislu institlciu alebo odbornika.

3.4.3. Kvalita adajov

Riadiace organy v kazdom c¢lenskom State su zodpovedné za zabezpeclenie Udajov v
zmysle Specifikacii uvedenych v prislusnych nariadeniach, pricom tieto Udaje by mali
byt dostato¢ne kvalitné a spolahlivé. Cldnok 142 ods. 1 pism. d) veobecného
nariadenia CPR umoziiuje Komisii pozastavit véetky priebezné platby na Grovni priorit
alebo operacénych programov alebo ¢ast z nich, ak ,monitorovaci systém alebo Udaje o
spolo¢nych a Specifickych ukazovateloch su nedostatocnej kvality a spolahlivosti®.
Eurdpsky Statisticky Urad Eurostat definuje kvalitu Gdajov pouzivanych na Statistické
Uéely na zaklade Siestich kritérii*!: relevantnost, presnost, véasnost a ¢asova presnost,
dostupnost a jasnost, porovnatelnost a zhoda. V kontexte tohto usmernenia si osobitne
dolezité tri z nich:
e Presnost: oznaluje sprdvne zaznamenanie skutoéného stavu a implikuje, Ze
monitorovacie systémy by mali mat schopnost umoznit retroaktivhu opravu
udajov, ak doslo k chybam pri ich zaznamenani;

e Porovnatelnost: oznacuje moznost porovnavat Udaje v ¢ase a medzi $tatmi,
preto zavisi od dodrziavania spolo¢nych definicii pri zbere a spracovani Udajov
vratane Uplnych siborov Udajov pre vSetky spolo¢né ukazovatele;

®Usmernenia tykajice sa vyberu a tvorby vzorky a metodiky prieskumu moZno najst napriklad v
http://ec.europa.eu/eurostat/en/web/products-manuals-and-guidelines/-/KS-RA-08-003

“Eurostat, Metodologické  dokumenty -  definicia  kvality v  S$tatistike, Luxemburg 2003,
http://ec.europa.eu/eurostat/documents/64157/4373735/02-ESS-quality-definition.pdf/f0fdc8d8-6a9b-
48e8-a636-9a34d073410f
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e Zhoda: oznacuje vhodnost Udajov na ich spolahlivé kombinovanie réznymi
sp6sobmi.

Pouzitie spoloénych definicii pre spolo¢né ukazovatele je zakladnym predpokladom
nato, aby ich bolo mozné v réamci EU porovnavat, a teda aj zékladnym predpokladom
kvality Udajov. V pripade programovo $pecifickych ukazovatelov sa ich porovnatelnost
vyzaduje len v ramci prislusného OP. Pri oboch typoch ukazovatelov, spoloCnych aj
programovo Specifickych, je dolezité, aby boli vsetky definicie jasne zdokumentované
a spristupnené vsetkym prijimatelom a aby sa prijali opatrenia, ktoré zabezpecia ich
pouzitie v praxi. Oficialne definicie ro6znych spoloénych ukazovatelov a ich hlavnych
premennych sU uvedené v prilohe C tohto dokumentu. Jedinou vynimkou v pouzivani
spolo¢nych definicii je definicia znevyhodnenia, ktori mozno definovat na narodnej
urovni. Aby vsak bolo zabezpecené, ze organizacie, ktoré projekty realizuju, jednotne
uplatfiuju definicie stanovené na narodnej Grovni, musia byt pouzité definicie naleZite
dolozené, zaslané Komisii, a pokial je to mozné, mali by odkazovat na existujlice
oficidlne (narodné) definicie.

Clanok 5 ods. 1 nariadenia o ESF vyZaduje, aby sa hodnoty pre spolo¢né ukazovatele
vystupov a vysledkov uvadzali pre vsSetky zvolené investicné priority. Z uvedenej
skuto¢nosti, ako aj z potreby zabezpelit sudrznost Udajov vyplyva, Ze vsetky
ukazovatele tykajlice sa ucastnikov by mali v ktorejkol'vek faze zberu a
zadavania Gdajov pokryvat td istd (celkovi() populaciu Géastnikov.

Kvalita Udajov sa takisto tyka podkladovych zaznamov o GUcastnikoch, ktoré musia
obsahovat vsSetky premenné osobnych {dajov. Predovsetkym zdznamy
o Ucastnikoch, v ktorych chybaju ktorékolvek premenné, ktoré zachytavaju ukazovatele
vystupov, musia byt vyliéené zo sihrnu pouzitého na tvorbu tychto ukazovatelov. Tuto
poziadavku vysvetluje aj definicia celkového poctu Ucastnikov (,UcCastnici s Uplnymi
zaznamami Udajov vratane vsetkych osobnych u(dajov, ktoré nie su citlivé") v
modelovej vyroénej spradve o vykonavani'?. Jedinymi vynimkami si premenné, ktoré
pokryvaju ,citlivé" osobné daje (t.j., Udaje o zdravotnom postihnuti, statuse migranta,
prislusnosti k narodnostnej mensine a dalSich znevyhodneniach), pri ktorych moézu
hodnoty chybat, ak uUcéastnici neudelili sihlas so zberom takychto Udajov, ak systém
skutoéne takyto suhlas vyZaduje (v takom pripade musi byt tdto skutoénost riadne
dolozena).

Vdetky Udaje by mali byt predmetom zdakladnej validacie s cielom zabezpedit, aby boli
udaje Uplné a vnutorne konzistentné (pozri prilohu D).

3.4.4 Ochrana adajov

Spracovanie Udajov sa riadi vnatrostatnymi pravidlami na ochranu osobnych

adajov, ktorymi sa implementuje smernica ¢. 95/46/ES o ochrane fyzickych osob pri
spracovani osobnych Udajov a volnom pohybe tychto Udajov.

Zhromazdované, zadavané a uchovavané Udaje sa spracuvaju na Uucely riadenia,
hodnotenia a auditu. Komisia nepozaduje ani nedostava mikro Udaje, ale len siGhrnné
stibory udajov o operaciach podporenych z ESF a Iniciativy na podporu zamestnanosti
mladych ludi.

Clensky $tat/riadiaci orgadn zabezpedi fyzicki a désledni ochranu dévernych Gdajov

12poznamka ¢. 2 k tabulke 4A v prilohe V k vykondvaciemu nariadeniu Komisie (EU) 2015/207 z 20. januara
2015 , ktorym sa stanovuju podrobné pravidla vykonavania nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
¢. 1303/2013, pokial ide o vzor spravy o pokroku, format na predkladanie informacii o velkom projekte,
vzor spolo¢ného akéného planu, vzor sprav o vykonavani ciela Investovanie do rastu a zamestnanosti, vzor
vyhlasenia hospodariaceho subjektu, vzory pre stratégiu auditu, auditorské stanovisko a vyroc¢nu kontrolnu
spravu a metodiku na vypracovanie analyzy nakladov a prinosov, ako aj podla nariadenia Eurépskeho
parlamentu a Rady (EU) ¢. 1299/2013, pokial' ide o vzor sprav o vykonavani ciela Eurdpska Uzemna

spolupraca.
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prostrednictvom regula¢nych, administrativnych, technickych a organizacnych opatreni
(kontrola zverejnovania Statistickych Udajov). Tieto opatrenia by vSak svojim rozsahom
nemali obmedzovat pouzitelnost Udajov na Ucely stanovené v prislusnych nariadeniach
a v tomto usmerneni. Clenské $taty by mali prijat vhodné opatrenia, ktoré zabrania
pripadnému poruseniu dovernosti Statistickych informacii a budi obsahovat primerané
sankcie za takéto porusenie.

Aby boli dodrzané pravidla ochrany osobnych udajov, ¢lensky Stat/riadiaci organ musi
uréit, na ktorej urovni rozhodovania v ramci systému riadenia a kontroly bude
ustanoveny kontrolér Gdajov v zmysle ¢lanku 2 smernice ¢. 95/46. Podla tohto ¢lanku
je kontroldér organ, ktory ,uréi Ucely a prostriedky spracovania osobnych Gdajov". Ucel
spracovania udajov je stanoveny vo vSeobecnom nariadeni CPR. Urcenie prostriedkov
by znamenalo kontrolu zdkladnych komponentov tychto prostriedkov, pricom moéze ist
o technické, alebo organiza¢né prvky (napr. dizka uchovdvania udajov, pristupové
prava atd.). Z pohladu ochrany Udajov je ddlezité, aby Komisia a Udajové subjekty?®?
vedeli, kto je kontrolérom. Preto by ¢lensky Stat/riadiaci organ mali jasne uviest, ktory
organ plni funkciu kontroléra Gdajov, a ozndmit tuto skutocénost Komisii a udajovym
subjektom (napr. vo formulari, ktory musia vyplnit, aby sa mohli zG&astnit kurzu). Ak
sa Clensky $tat rozhodne urdit za kontrolérov riadiaci orgadn aj sprostredkovatelské
organy (spolo¢na kontrola), je potrebné, aby uviedol, na ktorého kontroléra sa maju
Udajové subjekty obracat so Ziadostou o pristup k Gdajom, o ich opravu, blokovanie
a vymazanie. Rovnako by mal urcit, ktory kontrolér bude niest zodpovednost za
konkrétne porusenia legislativy o ochrane (dajov (napriklad v pripade porusenia
bezpeénosti). O tejto skutoénosti by mali byt idajové subjekty primerane informované.

V pripade osobnych Udajov ¢lanok 7 smernice jednoznacne uvadza, ze ich spracovanie
je legitimne, ak je ,nevyhnutné na vyhovenie pravnemu zavazku, ktorého subjektom je
kontrolor®. VSeobecné nariadenie CPR a nariadenie o ESF ustanovuju pravny zaklad pre
legitimne spracovanie osobnych Udajov riadiacimi organmi. Postup pri spracovani
Udajov sa bude riadit prislusnymi vnutrostatnymi pravnymi predpismi. Uvedené
nariadenia teda zakladaju zadkonnu povinnost pre riadiaci organ spracovavat osobné
Udaje vo forme udajov o jednotlivych Ucastnikoch. Za ich splnenie zodpoveda clensky
Stat.

V pripade citlivych osobnych Udajov eurdpska legislativa v zdsade zakazuje
spracovavanie citlivych Gdajov definovanych v ¢lanku 8 smernice o ochrane udajov
fyzickych osbb, hoci pod podmienkou poskytnutia vhodnych bezpecnostnych opatreni
moézu clenské Staty, z dovodov zavazného verejného zaujmu, stanovit vynimky zo
zakazu spracovania osobitnych kategérii osobnych Udajov, a to Statnym zakonom alebo
rozhodnutim dozorného Uradu.

Ak sa oCakavaju mozné problémy v suvislosti s uplatiovanim vnutrostatnych pravidiel
na ochranu osobnych u(dajov, Komisia odporuca, aby riadiace organy aktivne
vyhl'adavali pomoc narodnych organov na ochranu osobnych udajov s cielom
zistit, ako implementovat povinnosti v oblasti spracovania (dajov, ktoré stanovuju
nariadenia. Komisia je pripravena v tejto stvislosti poskytnut stucéinnost.

3.5 Predkladanie sprav

Prva vyro¢na sprava o vykonavani (AIR) ma byt predlozend v roku 2016 (¢ldnok 50 a
111 véeobecného nariadenie CPR). Tato sprava by mala pokryvat rozpodtové roky 2014
a 2015. Termin na predloZenie tejto a nasledujlcich sprav je 31. maj, s vynimkou
rokov 2017 a 2019, v ktorych maju byt spravy predlozené do 30. juna. Kone¢nym
terminom na predloZenie zavereénej spravy o implementécii ESIF je 15. februdr 2025,

B podla ¢l. 2 smernice 95/46 sa pod pojmom Udajovy subjekt rozumie identifikovana alebo identifikovatelna

fyzicka osoba
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resp. 1. marec 2025 (¢lanok 59 ods. 5 nariadenia o rozpoctovych pravidlach).

Prva sprava tykajuca sa Iniciativy na podporu zamestnanosti mladych ludi méa byt

predloZzena do 30. aprila 2015 a nasledne v rovnakom termine ako Standardné
vyrocné spravy o vykonavani.




Harmonogram predkladania sprav

Intervencie podporené z ESF

Spra AIR AIR AIR AIR AIR AIR AIR AIR Zaverecna
prava 2015 [2016 (2017 [2018 (2019 [2020 (2021 (2022 |sprava
T ; dloSenial® 31.05. 30.06. 31.05. 30.06. 31.05. 31.05. 31.05. 31.05. 15.02.
ermin prediozenia 2016 2017 |2018  |2019  [2020  [2021  |2022  |2023  |2025%
Pokrytie spoloénych ukazovatelov 2014 & [2016 |2017  [2018  [2019 [2020 [2021  [2022  [2023
vystupov!® & ukazovatelov okamzitych 2015
vysledkov
Do Od
Pokrytie spoloc¢nych ukazovatelov polovice polovice
dlhodobych vysledkov pre ucastnikov roka 2018 do
opustajucich intervenciu 2018 konca roka
2023
Intervencie podporené z Iniciativy na podporu zamestnanosti mladych l'udi
Sprava AIR AIR AIR AIR AIR AIR AIR AIR Zaverecna
; iniciativy | 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 sprava
Sprava
za roky
2013-14
T B dloSeni 30.04. 31.05. 30.06. 31.05. 30.06. 31.05. 31.05. 31.05. 31.05. 15.02.
ermin prediozenia 2015 2016  [2017 |2018  [2019  |2020  |2021  [2022 |2023  [2025"
Pokrytie spolo¢nych ukazovatelov Sept. 2015 2016 2017 2018
vystupov'® & ukazovatelov okamzitych |2013 a3

vysledkov

14%|13nok 111 ods. 1 a 2 veobecného nariadenia CPR.

YPravny zaklad je dany v ¢lanku 138 vSeobecného nariadenia CPR a v clanku 59 ods. 5 nariadenia o rozpoctovych pravidlach. Konecny termin na predloZenie zéverecnej spravy je
rovnaky ako termin na predloZenie zdvereénych dokladov. Komisia mdZe tento termin vo vynimoé&nych pripadoch prediZit do 1. marca 2025.

80krem dvoch ukazovatelov vystupov ,bezdomovci alebo osoby postihnuté vyliéenim z byvania® a ,0soby z vidieckych oblasti®. Tieto dva ukazovatele sa uvadzaju len vo vyroénej

sprave predkladanej v roku 2017.

YPravny zaklad je dany v ¢lanku 138 vSeobecného nariadenia CPR a v ¢lanku 59 ods. 5 nariadenia o rozpoctovych pravidlach. Konecny termin na predloZenie zéverecnej spravy je
rovnaky ako termin na predloZenie zdvereénych dokladov. Komisia mdze tento termin vo vynimoénych pripadoch prediZit do 1. marca 2025.




2014

Do Od
Pokrytie spolo¢nych ukazovatelov polovice polovice
dlhodobych vysledkov roka 2018 do

2018 konca roka

2018
L Sept. 2015 2016 2017 2018
Pokry’Ei-e,spec[ﬂckych ukazovatelov 2013 a3
okamzitych vysledkov 2014
Do Od Od Od Od Od
Pokrytie &pecifickych ukazovatelov polovice |polovice |polovice |polovice |polovice |polovice
dlhodobych vysledkov pre Ucastnikov roka 2014 do |2015 do {2016 do |2017 do |2018 do
opustajucich intervenciu 2014 polovice |polovice |polovice |polovice |konca
2015 2016 2017 2018 2018

Poznamky:

- Sprava predkladana v roku 2015 pokryva len intervencie podporené z iniciativy.

- Sprava predkladana v roku 2017 by mala obsahovat Gdaje pre spolo¢né ukazovatele vystupov na zaklade reprezentativnej

vzorky (bezdomovci/vylicenie z byvania a osoby Zijuce vo vidieckych oblastiach).

80krem dvoch ukazovatelov vystupov ,,bezdomovci alebo osoby postihnuté vyli¢enim z byvania® a ,0soby z vidieckych oblasti®. Tieto dva ukazovatele sa uvadzaju len vo vyroénej

sprave predkladanej v roku 2017.
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Vacsina vyrocnych sprav o vykonavani podlieha zjednodusenému postupu (,lahké"
spravy predkladané v rokoch 2016, 2018, 2020, 2021, 2022, 2023), kym vyrocné
spravy predkladané v roku 2017 (za rok 2016) a v roku 2019 (za rok 2018), ako aj
zaverecna sprava z roku 2025 su ,komplexné" spravy strategickejsej povahy.

Komisia bude spravy o vykondvani povazovat za prijatelné, len ak budl obsahovat
vSetky pozadované informacie uvedené vo vSeobecnom nariadeni CPR a v nariadeni
o ESF, vratane udajov o vsetkych spolo¢nych ukazovateloch pre kazdu zvolenu
investicnu prioritu. Ak sprava predlozena Komisii neobsahuje Udaje o jednom alebo
viacerych spoloc¢nych alebo programovo Specifickych ukazovateloch, sprdva nebude
povazovanda za prijatelnd. Nulové hodnoty mozno uvadzat, len ak skuto¢ne neboli
zaznamenané ziadne Udaje pre dany ukazovatel v rdmci prislusnej investi¢nej priority.

Ucelom ,lahkych® vyroénych sprdv o vykondvani je poskytnat sdabory
kvantitativhych Gdajov o implementacii OP. Okrem financnych u(dajov bude
potrebné predlozit aj kvantifikované hodnoty pre spolo¢né ukazovatele a v pripade
potreby kvantitativne alebo kvalitativne hodnoty pre programovo Specifické ukazovatele
na urovni investicnych priorit v c¢leneni podla kategdrie regionu, s vynimkou
ukazovatelov Specifickych pre Iniciativu na podporu zamestnanosti mladych ludi, a
informacie o plneni programu, ako aj o problémoch, ktoré ovplyviiuju jeho
implementaciu. Clenské $taty s povinné predlozit (daje o plneni ¢iastkovych cielov
stanovenych vo vykonnostnom ramci prvykrat v sprave predkladanej v roku 2017.

PredloZzené sUbory Udajov zohladnia zaznamy o Ucastnikoch zaznamenané za prislusny
sledovany rok.

Ak program obsahuje cielovid hodnotu pre spolocny ukazovatel vysledkov ESF
(okamzitych a dlhodobych), sprdva musi obsahovat (daje pre prislusny ukazovatel
vysledkov v suvislosti so zvolenou cielovou skupinou (t.j., spolo¢ny ukazovatel
vystupov pouzity ako referencia) a samostatne aj udaje za celd populaciu ucastnikov,
ktori v rdmci investi¢nej priority dosiahli prislusny vysledok.

4. HODNOTENIE

Hodnotenia posudzuju Géinnost, efektivhost a vplyv programov (&ldnok 54 ods. 1
vseobecného nariadenia CPR) Zaroven slizia na zlepSenie tvorby a implementacie
programov. Tymto spdésobom pomahaju implementacnym orgdnom a tvorcom
rozhodnuti pri formovani ich stratégii, informuju ich o tom, ¢o funguje a ¢o nie, a v
kone¢nom doésledku poskytuju informacie, ¢o sa s podporou ESF podarilo dosiahnut.
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Clenské &tity musia zabezpelit potrebné zdroje a zavedenie postupov, ktoré
umoznuju vytvorit a zbierat Udaje potrebné na realizaciu hodnoteni (¢lanok 54 ods. 2
vSeobecného nariadenia o CPR). Hodnotenie predstavuje Specifickl formu analyzy
a vyskumu. Aby bolo mozné splnit povinnosti stanovené vo vSeobecnom nariadeni CPR
a v nariadeni o ESF, pristup hodnotitelfov k idajom by sa mal riadit rovnakym pravnym
ramcom ako pristup k dovernym uadajom pre potreby akademického vyskumu a
vedeckej analyzy. V zaujme posilnenia tvorby politik zalozenych na faktoch by
hodnotitelia mali mat povoleny pristup k dévernym U(dajom, ktoré sa pouzivaju pri
monitorovani programu.

Je potrebné, aby clenské staty/regidony uz od zacdiatku programu zabezpedili pristup
k systémom uUdajov - pravdepodobne vzdialeny pristup - pre akreditovanych
vyskumnikov alebo urcené institucie, vdaka ktorému by mali pristup k dévernym mikro
Udajom na ucely hodnotenia, pokiall mozno prostrednictvom schvalenych
zabezpecenych datovych centier (napr. centra vedeckych udajov). Vyvoj informacnych
technoldgii umozfiuje poskytnat bezpedény cezhraniény pristup k dévernym Udajom na
Ucely hodnotenia prostrednictvom osvedCenych bezpecnych rieSeni vzdialeného
pristupu, pri ktorych nehrozi riziko Uniku dévernych informacii. V tomto zmysle a v
stulade s vnuatrostatnymi pravidlami, ktorymi sa implementuje ¢lanok 17 smernice C.
95/46, a s cielom neohrozit vysok( Urover ochrany, ktor( si déverné Udaje vyzadujq,
musi kontroldr Gdajov zaviest vhodné technické a organizaéné opatrenia na ochranu
osobnych uUdajov pred ndhodnym alebo nezakonnym znic¢enim alebo nahodnou stratou,
pred ich pozmenovanim, neopradvnenym zverejnenim alebo spristupnenim, a to najma
vtedy, ak pri spracovani Udajov dochadza k ich prenosu prostrednictvom siete, a proti
vSetkym nezakonnym spdsobom ich spracovania.

Celkovy pristup k hodnoteniu by mal byt prepojeny na intervenéna logiku,
predovsetkym na sSpecifické ciele a dlhodobé vysledky, ktoré ma program
dosiahnut. Dlhodobé vysledky uZ zo svojej podstate, kedZe reaguju na konkrétne
problémy clenského Statu alebo regidnu, nie su ovplyvriované len intervenciami v ramci
daného programu, ale aj vonkajsimi faktormi. Jednou z hlavnych Gloh hodnotitelov je
prave identifikacia Ucinkov, ktoré mozno priamo pripisat ESF.

4.1 Hodnotenie ex ante

Clenské §taty/regiony sU zodpovedné za vykonanie ex ante hodnotenia (¢l. 55
vSeobecného nariadenia CPR). VSeobecné nariadenie CPR stanovuje pre ex ante
hodnotenie niekolko poziadaviek. Okrem jeho hlavnej ulohy, ktorou je podpora a
zlepSenie kvality programovania, by hodnotenie ex ante malo byt tiez zohrat uZito¢nu
Ulohu pri overovani vychodisk pre ciele a identifikovani potrebnych Udajov pre buduce
hodnotenia.

Zaverelna sprava o hodnoteni ex ante by mala obsahovat zhrnutie a mala by sa
predkladat Komisii spolu s operaénym programom.

Clenské $taty by mali pamatat na skutocnost, ze operaéné programy sa predkladaju
Komisii do troch mesiacov od predloZzenia partnerskej dohody (¢l. 26 vseobecného
nariadenia CPR) a ze tato dohoda musi obsahovat sihrnnid analyzu hodnoteni ex ante
pre jednotlivé programy.

Komisia zverejnila usmernenie k hodnoteniam ex ante v juli 2012.%

4.2. Plan hodnotenia

Ucelom pldnu hodnotenia je zlepdit kvalitu hodnoteni vykonavanych pocas

19K dispozicii na: http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=701&langld=en
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programového obdobia a riadenia opera¢ného programu. Kli¢ovym prvkom zlepSenia
kvality je strategické planovanie a harmonogram hodnoteni.

Pldn hodnotenia vypracuje riadiaci organ alebo ¢lensky stat pre jeden alebo viacero
operacnych programov. Preto bude pre kazdy operacny program urceny jeden plan
hodnotenia alebo jeho &ast (¢l. 114 véeobecného nariadenia CPR)

PlIdn hodnotenia sa predkladd monitorovaciemu vyboru najneskor rok po prijati
operacného programu. Komisia odporica, aby monitorovaci vybor schvalil tento plan
na svojom prvom alebo druhom zasadnuti.

Okrem toho v pripade, ak to ¢lensky $tat uznd za vhodné, mbéze vypracovat celostatny
alebo multi-regiondlny, resp. tematicky plan hodnotenia, ktory bude pokryvat viacero
operacnych programov.

Vzhladom na zasadny vyznam hodnotenia pre vykonnostne orientovanu politiku
’ v . .. . , . ’ .20
sudrznosti, Komisia vypracovala osobitné usmernenie k planu hodnotenia.

4.3. Hodnotenie pocas programového obdobia

PoCas programového obdobia riadiace organy zabezpecia, aby hodnotenia, vratane
tych, ktoré posudzuji Géinnost, efektivhost a vplyv, boli pre kazdy program
vykonavané na zaklade planu hodnotenia. Aspon raz za programové obdobie sa v
hodnoteni postdi, ako podpora z ESIF prispela k napifianiu cielov kazdej priority (¢l. 56
ods. 3 vSeobecného nariadenia CPR).

Hodnotenia mo6zu byt horizontalne, t.j., mézu zahfnat jeden alebo viac programov,
prioritnych osi, kategorii regionov, prierezovych tém programov, atd. Clenské sStaty
mobzu povazovat za uzito¢né vykonat hodnotenie v polovici obdobia.

Hodnotenia vypracuvaju odbornici, ktori sG funkéne nezavisli od organov
zodpovednych za vykondvanie programu. Toto ustanovenie nevyluéuje moznost
vykonania hodnotenia internymi administrativnymi odbornikmi.. Funkénd nezavislost by
sa mala overovat individudlne od pripadu k pripadu. Spravidla je mozné predpokladat
funkénl nezdvislost v ramci tej istej institlcie vtedy, ked subjekt, ktory vykonava
hodnotenia, nie je hierarchicky prepojeny so subjektom, ktory zodpoveda za
vykonavanie programu.21

Usmernenie sa zameriava na dva typy hodnoteni vplyvov bez toho, aby sa tym znizoval
vyznam, ktoré mdzu mat ostatné typy hodnoteni pre ¢lenské $taty alebo Komisiu.

4.3.1 Hodnotenia implementacie

Hodnotenia implementacie sa podla predpokladov vypracivaju v skorSich fazach
implementacie. Zvylajne sa zameriavaju na spOsob vykondvania a riadenia
konkrétneho programu.

4.3.2. Hodnotenia vplyvov

Doteraz sa hodnotenia ESF v urditej miere zameriavali viac na otdzky suvisiace s
vykonavanim nez na zachytavanie Ucinkov intervencii, no v programovom obdobi 2014-
2020 sa v nariadeniach kladie vacsi doraz na hodnotenie vplyvov intervencii
podporovanych z ESF. VSeobecné nariadenie CPR vyrazne posilnilo Ulohu hodnotenia
dopadov ako zasadného prvku z pohladu vacsieho doérazu, ktory sa v ramci politiky
kladie na vysledky, a v ddsledku toho su riadiace organy povinné hodnotit mieru

20http://ec.europa.eu/regional_policy/information/evaluations/guidance_en.cfm#1 .
21Toto odporucanie vychadza z &l. 146 vykonavacich predpisov k nariadeniu o rozpo&tovych pravidlach, ktoré

sa vztahuju na rozpodet Eurépskych spoloéenstiev.
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splnenia ciel'ov v kazdej z prioritnych osi.

Na zachytenie vplyvov intervencii podporenych v ramci ESF je k dispozicii viacero
metéd: Riadiace organy sa mdzu sami rozhodn(t, ktord metdda, resp. kombindacia
metdd je najvhodnejsia z pohladu splnenia poziadaviek nariadeni.

Za vSeobecne uznavané sa povazuju dve SirSie kategorie hodnoteni vplyvov:

e Teoretické hodnotenie vplyvov, ktoré sleduje kazdy krok intervencnej logiky
pri identifikacii mechanizmu zmeny, pricom poskytuje odpoved na otazky preco
a ako intervencia funguje. Tento pristup v prvom rade umoznuje kvalitativny
odhad vplyvov.

e Kontrafaktualne hodnotenie dopadov, ktoré je zalozené na kontrolnych
alebo porovnavacich skupinach. Touto metdédou sa da zistit, do akej miery je
zmena spOsobend intervenciou a pre koho, ako aj umoznuje porovnat Ucinok
roznych nastrojov (alebo toho istého nastroja na rozne cielové skupiny).
Dokladna kvantifikacia vplyvov programov/intervencii je zaloZzend na
porovnavani kontrafaktualnych situacii ktoré umoznuju identifikovat/odhadnat
stav, ktory by nastal v pripade, ak by dana intervencia nebola realizovana.Na
definovanie takychto kontrafaktudlnych situacii je potrebné identifikovat
kontrolnt skupinu (pozostavajlicu z 0sdb, ktoré by mohli tvorit cielovd skupinu,
ale neboli ovplyvnené intervenciou/programom) a porovnat ju so skupinou
Ucastnikov programu (intervencna skupina). Pri vytvarani kontrolnej skupiny v
zasade rozliSujeme dva pristupy, t.j., experimentdlna a kvazi-experimentalna
metdda.

Kontrafaktualne hodnotenia dopadov a teoretické hodnotenia dopadov by sa mali
navzajom dopinat. Doterajéia prax naznacuje, 7e mnohé ztypov podpory
z predchadzajuceho programového obdobia pokracuju aj v novom programe. Preto
Komisia odportéa riadiacim organom, aby posudili moznost zahrn(t do hodnotenia
vplyvov Udaje z predchadzajuceho obdobia v ¢o najvaésom rozsahu.

Niektoré cClenské sStaty vykonali hodnotenia vplyvov uz poclas programového obdobia
2007-2013. GR pre zamestnanost usporiadalo podujatia, na ktorych si ¢lenské Staty
mohli vymienat sklsenosti z vykonavania takychto hodnoteni, vratane metodik, ktoré
pouzili. Ukazalo sa, Ze riadiace orgadny a spdsob uplatnenia tychto metodik na r6zne
typy intervencii podporovanych z ESF a na ro6zne cielové skupiny predstavuju bohaty
zdroj skusenosti.

Ako naznacuju skusenosti z praxe, vykonavanie hodnotenia vplyvov prindsa aj zasadné
vyzvy, najma pokial ide o existenciu a dostupnost Udajov, kapacity verejnej spravy
a komunity zapojenej do hodnoteni, a spoluprdcu medzi organmi, ktoré disponuju
prislusnymi Udajmi. Preto v zaujme podpory clenskych statov v ich Usili GR pre
zamestnanost vypracovalo praktick( priruéku ako usmernenie pre riadiace organy pri
vykonavani porovnavacich hodnoteni vplyvov. Tato prirucka obsahuje praktické
odporucania o tom, kedy a ako sa tieto hodnotenia maju vykonavat, a ponuka aj
praktické metdédy na rieSenie moznych problémov napr. v suvislosti s dostupnostou
udajov.

GR pre zamestnanost dbérazne odporuca Clenskym Statom, aby vychadzali zo svojich
doterajsich skusenosti z vykonavania hodnoteni a dalej budovali kapacity v tejto
oblasti.

Pri hodnoteni vplyvov programu sa odporuca zahrnGt medzi hodnotiace kritéria aj
udrzatelnost pozorovanych ucinkov.

4.4. Podavanie sprav o hodnoteni
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Kazda vyroéna sprava o vykonavani musi obsahovat zhrnutie zisteni zo vsetkych
hodnoteni programu, ktoré su k dispozicii za predchadzajuci financény rok. Vyrocné
spravy o vykonavani, ktoré budl( predlozené v rokoch 2017 a 2019, budl obsahovat
informacie o pokroku dosiahnutom pri vykonavani planu hodnotenia a naslednom
postupe na zaklade zisteni hodnoteni (¢l. 111 ods. 4 pism. a) vSeobecného nariadenia
CPR).

Do decembra 2022 predlozZia riadiace organy Komisii spravu o kazdom operacnom
programe (¢l. 114 ods. 2 vSeobecného nariadenia CPR), v ktorej zhrnU zistenia z
hodnoteni uskutoCnenych pocCas programového obdobia a hlavné vystupy a vysledky
operacného programu, pricom k poskytnutym informdaciam prilozia pripomienky.
Hlavnym ucelom tejto spravy je:

e pombct élenskym $tadtom s pripravou na dalSie programové obdobie;

e poskytnut podklady pre hodnotenie ex post, ktoré uskutolriuje
Eurdpska komisia v Uzkej spolupraci s ¢lenskymi statmi.

4.5. Hodnotenie ex post

Ucelom hodnotenia ex post je ziskat celkovy obraz o programovom obdobi.
Preskima Ucinnost a efektivnost fondov a ich prispevok k prioritdm Unie z hladiska
inteligentného, udrzatelného a inkluzivneho rastu.

Hodnotenia ex post uskutoc¢ni Komisia v Uzkej spolupraci s clenskymi statmi a
riadiacimi orgdnmi. Hodnotenia musia byt dokonéené do 31. decembra 2024. Komisia
pripravi do 31. decembra 2025 sthrnnt spravu pre kazdy z ESIF so zhrnutim hlavnych
zaverov z hodnoteni ex post.

Vypracovanie hodnoteni ex post ulahcCia hodnotenia ¢lenskych Statov a Komisie pocas
programového obdobia, a to najma suhrnna sprava clenskych statov o hodnoteniach a
hlavnych vystupoch a vysledkoch.

Clenské $taty mozu v pripade, ak to povazuju za uzito¢né, vykonat vlastné hodnotenie
ex post pre jeden alebo viac programov alebo Specifické oblasti v ramci programu, na
ktoré kladu osobitny doraz.

4.6. Transparentnost’

V zaujme zabezpecenia transparentnosti vSeobecné nariadenie CPR predpoklada
délezity ulohu monitorovacieho vyboru pri vykonavani hodnoteni. Vybor schvaluje plan
hodnotenia a akékolvek zmeny planu aj v pripade, ak je sucastou spoloéného planu
hodnotenia. Hodnotenia a nasledné opatrenia preveruje monitorovaci vybor.
Monitorovaci vybor preskima pokrok dosiahnuty pri plneni planu hodnotenia a nasledné
opatrenia prijaté vzhladom na zistenia hodnoteni (¢l. 110 ods. 1, pism. b vSeobecného
nariadenia). Moéze predlozit svoje pripomienky riadiacemu orgadnu v suvislosti s
hodnotenim programu a monitoruje opatrenia prijaté v nadvaznosti na jeho
pripomienky (¢l. 49 ods. 4).

VSetky hodnotenia sa zasielaju Komisii.

Vsetky zaverec¢né hodnotiace spravy sa zverejnia v plnom zneni podla mozZnosti na
internete V zaujme ulahcenia vymeny informacii o zisteniach z hodnoteni v ramci
Eurdpy sa odporuca, aby tieto spravy obsahovali zhrnutia v anglickom jazyku.

4.7. Uloha Eurépskej komisie

Eurdpska komisia mdze vykonat hodnotenia (¢l. 56 ods. 4 vSeobecného nariadenia
CPR). Okrem toho Komisia bude spolupracovat s ¢lenskymi $tatmi a v pripade potreby

im poskytne dalSiu podporu.
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GR pre zamestnanost:

- spristupnuje poznatky a skusenosti Clenskych sStatov a regidonov v oblasti
vykonavania hodnoteni ostatnym clenskym sStatom a regidnom, napr.
zverejiovanim vsetkych hodnotiacich sprav na svojej webovej stranke CIRCA;

- ulahcéuje vymenu skusenosti medzi ¢lenskymi Statmi, napr. v ramci partnerstva
na hodnotenie ESF, ktoré zasada trikrat za rok;

- poskytuje dalSie usmernenia k pristupom a metédam hodnotenia;

- usporaduva seminare a konferencie na tému hodnoteni.
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PRILOHY

A Odkazy na pravne predpisy

B Zoznam spolo¢nych ukazovatelov a ukazovatelov Specifickych pre iniciativu
C Definicie spoloc¢nych ukazovatelov a ukazovatelov Specifickych pre iniciativu
D Prakticka prirucka pre zber a validaciu Udajov (samostatny dokument)

E Dalsie usmernenia

F  Zmeny vodéi septembrovej verzii usmernenia
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Priloha A — Odkazy na pravne predpisy

Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) ¢&. 1303/2013 zo 17. decembra 2013 ,
ktorym sa stanovuju spolo¢né ustanovenia o Eurépskom fonde regiondlneho rozvoja,
Eurépskom socidlnom fonde, Kohéznom fonde, Eurépskom polnohospodarskom fonde
pre rozvoj vidieka a Eurdpskom namornom a rybarskom fonde a ktorym sa stanovuju
vSeobecné ustanovenia o Eurdpskom fonde regionalneho rozvoja, Eurdpskom socialnom
fonde, Kohéznom fonde a Eurdpskom namornom a rybarskom fonde, a ktorym sa
zrusuje nariadenie Rady (ES) ¢. 1083/2006

http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2013:347:0320:0469:EN:PDF

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1304/2013 zo 17. decembra 2013
o Eurdopskom socidlnom fonde a o zruseni nariadenia (ES) ¢. 1081/2006.

http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2013:347:0470:0486:EN:PDF



http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2013:347:0320:0469:EN:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2013:347:0470:0486:EN:PDF
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Priloha

B Zoznam

spolocnych

ukazovatelov a
ukazovatel’'ov Specifickych pre iniciativu

Priloha 1 k nariadeniu o ESF - spolo¢né ukazovatele vykazované podla investi¢nych
priorit, kategorii regionov a pohlavia

1. Ukazovatele vystupov

1.1 Uéastnici

Dimenzia Nazov ukazovatela Frekvenci |Referenc¢na Reprezentativ
ukazovatel’a a populacia nost vzorky
vykazova vzhl'adom na
nia
Zamestnanecky |nezamestnané osoby vratane dlhodobo ro¢ne vSetci Ucastnici
status nezamestnanych*
dlhodobo nezamestnané osoby* ro¢ne vSetci Ucastnici
neaktivne osoby* rocne vSetci Ucastnici
neaktivne osoby, ktoré nie su v procese ro¢ne vSetci Ucastnici
vzdelavania ani odbornej pripravy*
zamestnané osoby vratane samostatne ro¢ne vsetci UcCastnici
zarobkovo c¢innych osob*
Vek osoby vo veku do 25 rokov* ro¢ne vSetci Ucastnici
osoby vo veku nad 54 rokov* ro¢ne vSetci Ucastnici
nad 54 rokov, ktori si nezamestnani, vratane [roCne vSetci Ucastnici
dlhodobo nezamestnanych alebo neaktivnych
0s0b, ktoré nie su v procese vzdeldvania ani
odbornej pripravy*
Dosiahnuté osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo nizsim [rocne vsetci UcCastnici
vzdelanie sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim*
osoby s vys$sim sekundarnym (ISCED 3) alebo [roc¢ne vsetci UcCastnici
post-sekundarnym (ISCED 4) vzdelanim*
osoby s terciarnym vzdelanim (ISCED 5 az ro¢ne vsetci UcCastnici
8)*
Znevyhodneni |Ucastnici, ktori Ziju v domacnostiach ro¢ne vsetci UcCastnici
Ucastnici nezamestnanych oséb*
Ucastnici, ktori ziju v doméacnostiach ro¢ne vSetci Ucastnici
nezamestnanych 0s0b s nezaopatrenymi
detmi*
Ucastnici , ktori Ziju v domacnostiach ako ro¢ne vsetci UcCastnici
osamelé osoby so zavislymi detmi*
migranti, osoby s cudzim pévodom, mensiny [roCne vsetci UcCastnici
(vratane marginalizovanych komunit, ako su
napriklad Rdmovia)*
Ucastnici so zdravotnym postihnutim** ro¢ne vSetci Ucastnici
iné znevyhodnené osoby** ro¢ne vSetci Ucastnici
bezdomovci alebo osoby postihnuté vylucenim |jeden krat |vSetci Ucastnici [1)
z byvania* v roku zamestnanecky
2017 status
2) vekova
skupina
3) dosiahnuté
vzdelanie
4) situacia v
domacnosti
osoby z vidieckych oblasti* jeden krat |vSetci Gcastnici |1)
v roku zamestnanecky
2017 status
2) vekova
skupina
3) dosiahnuté
vzdelanie

4) situacia v
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1.2 Subjekty

Nazov ukazovatel’a Frekvencia | Referenc¢na populacia
vykazovani
a
pocet projektov, ktoré Uplne alebo Ciasto¢ne zrealizovali | rocne vSetky projekty
socialni partneri alebo mimovladne organizacie
polet projektov vyhradenych na udrzatelnt Géast Zzien |roéne vSetky projekty
na zamestnani a ich postup v fiom
pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo ro¢ne vSetky projekty
socialne sluzby na vnutrostatnej, regionalnej a miestnej
Urovni
pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych |rocne vSetky priamo podporované MSP
podnikov (vratame druzstevnych podnikov, podnikov
socialneho hospodarstva)
2. Ukazovatele vysledkov
2.1 Ukazovatele okamzitych vysledkov
Nazov ukazovatela Frekvencia | Referenéna populacia
vykazovan
ia
neaktivni Ucastnici, ktori si v ¢ase odchodu zapojeni do [rocne neaktivni Ucastnici
hladania prace*
Ucastnici, ktori su v ¢ase odchodu v procese ro¢ne vSetci Ucastnici, s vynimkou
vzdeldvania/odbornej pripravy* Ucastnikov, ktori boli pri vstupe v
procese vzdelavania/odbornej pripravy
Ucastnici, ktori v ¢ase odchodu ziskavaju kvalifikaciu* rocne vSetci Ucastnici
Ucastnici, ktori su v ¢ase odchodu zamestnani, a to aj ro¢ne - nezamestnané osoby
samostatne zarobkovo cinni* - neaktivni Ucastnici
znevyhodneni Ucastnici, ktori si v ¢ase odchodu ro¢ne Znevyhodneni Ucastnici, ktori dosiahli

zapojeni do hladania prace, vzdeldvania/odbornej
pripravy, ziskavania kvalifikacie, si zamestnani, a to aj
samostatne zarobkovo inni**

vysledok vnimany ako zmena v situdcii
v Case odchodu v porovnani so
situaciou pri vstupe do operacie ESF.

Znevyhodneni Ucastnici su

- Ucastnici, ktori ziju v domacnostiach
nezamestnanych os6b*

- Ucastnici , ktori Ziju v
domacnostiach ako osamelé osoby
so zavislymi detmi

- migranti, osoby s cudzim
pévodom, mensiny (vratane
marginalizovanych komunit, ako su
napriklad Romovia)**

- Ucastnici so zdravotnym
postihnutim**

- iné znevyhodnené osoby**

&
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2.2. Ukazovatele dlhodobych vysledkov??
Nazov ukazovatela Frekvencia |Referen¢na populacia Reprezentativnost
vykazovani vzorky z hl'adiska
a
U&astnici, ktori su $est 2019 a 2025 |- nezamestnané osoby 1a) nezamestnané
mesiacov po odchode - neaktivni Ucastnici osoby
zamestnani, a to aj 1b) neaktivne osoby
samostatne zarobkovo 2) vekova skupina
éinni* 3) dosiahnuté
vzdelanie
4) situacia v
domacnosti
Ucastnici, ktorych situacia 2019 a 2025 |- zamestnani Ucastnici 1) vekova skupina
na trhu prace sa Sest 2) dosiahnuté
mesiacov po odchode vzdelanie
zlepsila* 3) situacia v
domacnosti
Gcastnici vo veku nad 54 2019 a 2025 | - nezamestnané osoby 1a) nezamestnané
rokov, ktori st Sest - neaktivni Ucastnici osoby
mesiacov po odchode osoby vo veku nad 54 rokov 1b) neaktivne osoby
zamestnani, a to aj 2) dosiahnuté
samostatne zarobkovo vzdelanie
cinni* 3) situacia v
domacnosti
znevyhodneni Ucastnici, 2019 a 2025 | - nezamestnané osoby 1a) nezamestnané

ktori s $est mesiacov po

odchode zamestnani, a to aj

samostatne zarobkovo
cinni**

- neaktivni Ucastnici s niektorym z nizsie
uvedenych znevyhodneni (ktoré sa
navzajom nevylucuju):

- Ucastnici, ktori ziju v domacnostiach
nezamestnanych oséb*

- Ucastnici , ktori Ziju v domacnostiach ako
osamelé osoby so zavislymi detmi

- migranti, osoby s cudzim povodom,
mensiny (vratane marginalizovanych
komunit, ako su napriklad Rémovia)**

- Ucastnici so zdravotnym postihnutim**
- iné znevyhodnené osoby**

osoby

1b) neaktivne osoby
2) vekova skupina
3) dosiahnuté
vzdelanie

4) situacia v
domacnosti

2 Ak sa udaje vykazované pri tychto ukazovateloch tykaju podpory poskytovanej v rdmci iniciativy na
podporu zamestnanosti mladych ludi, vykazovana populacia s ndzvom ,neaktivne osoby” by sa mala chapat
ako ,,neaktivne osoby, ktoré nie su v procese vzdeldvania ani odbornej pripravy”.
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Nariadenie o ESF, priloha II - Ukazovatele iniciativy na podporu zamestnanosti
mladych ludi - plati len pre operacné programy/priority/Casti priorit, ktoré suvisia s

iniciativou

1. Ukazovatele okamzitych vysledkov?®?

Nazov ukazovatel'a Frekvencia |Referencna populacia
vykazovani
a
Nezamestnani Ucastnici, ktori dokoncia intervenciu ro¢ne - nezamestnani Ucastnici
podporovanu z prostriedkov vyclenenych na niciativu
na podporu zamestnanosti mladych ludi
Nezamestnani Ucastnici, ktorym bolo v ¢ase odchodu |rocne - nezamestnani Ucastnici
ponuknuté zamestnanie, dalSie vzdeldvanie, u¢novska
priprava alebo staz
Nezamestnani Ucastnici, ktori su v ¢ase odchodu v ro¢ne - nezamestnani Ucastnici
procese vzdelavania/odbornej pripravy, alebo
ziskavaju kvalifikaciu alebo su zamestnani vratane
samostatne zarobkovo ¢innych
Dlhodobo nezamestnani ucastnici, ktori dokoncia ro¢ne - dlhodobo nezamestnani Ucastnici
intervenciu podporovanu z prostriedkov vyclenenych
na iniciativu na podporu zamestnanosti mladych ludi
Dlhodobo nezamestnani Ucastnici, ktorym bolo v Case | rocne - dlhodobo nezamestnani Ucastnici
odchodu ponuknuté zamestnanie, dalSie vzdelavanie,
ucnovska priprava alebo staz
Dlhodobo nezamestnani Ucastnici, ktori si v Case ro¢ne - dlhodobo nezamestnani Gcastnici
odchodu v procese vzdelavania/odbornej pripravy
alebo ziskavaju kvalifikaciu alebo st zamestnani
vratane samostatne zarobkovo cinnych
Neaktivni Ucastnici, ktori nie st v procese ro¢ne - neaktivni Gcastnici, ktori nie si v
vzdelavania alebo odbornej pripravy a ktori dokoncia procese vzdeldvania ani odbornej
intervenciu podporovanu z prostriedkov vyclenenych pripravy
na iniciativu na podporu zamestnanosti mladych ludi
Neaktivni Ucastnici, ktori nie su v procese ro¢ne - neaktivni GcCastnici, ktori nie si v
vzdelavania alebo odbornej pripravy a ktorym bolo v procese vzdeldvania ani odbornej
Case odchodu ponuknuté zamestnanie, dalsie pripravy
vzdelavanie, uhovska priprava alebo staz
Neaktivni Gcastnici, ktori nie st v procese ro¢ne - neaktivni Gc¢astnici, ktori nie st v
vzdelavania alebo odbornej pripravy, ktori su v ase procese vzdelavania ani odbornej
odchodu zapojeni do procesu vzdelavania/odbornej pripravy
pripravy, ziskavania kvalifikacie alebo si zamestnani
vratane samostatne zarobkovo cinnych

2. Ukazovatele dlhodobych vysledkov

Nazov ukazovatel’a Frekvencia |Referencna populacia Reprezentativnost
vykazovani vzorky z hl'adiska
a

Ucastnici, ktori $est mesiacov po |roéne vsetci Ucastnici 1a) nezamestnané osoby

odchode absolvuju dalsie
vzdelavanie, program odbornej
pripravy veduci k ziskaniu
kvalifikacie, u¢novsku pripravu

nie su v procese

pripravy

1b) neaktivne osoby, ktoré

vzdelavania ani odbornej

*Definicia dlhodobo nezamestnanych oséb (LTU) sa méze lidit podla veku:
- Mladi ludia (mladsi ako 25 rokov) — nezamestnanost trva nepretrZite viac nez 6 mesiacov (>6 mesiacov)..
- Dospelé osoby (starSie nez 25 rokov) — nezamestnanost trva nepretrzite viac nez 12 mesiacov (>12

mesiacov).

Viac informdcii je uvedenych v Prilohe C1 — Spolo¢ny ukazovatel ESF ¢. 2
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alebo staz

2) vekova skupina (ak je
to potrebné)?

3) dosiahnuté vzdelanie
4) situacia v domacnosti

Uéastnici, ktori su $est mesiacov
po odchode zamestnani, a to aj
samostatne zarobkovo dinni

rocne

vSetci Ucastnici

1a) nezamestnané osoby
1b) neaktivne osoby, ktoré
nie su v procese
vzdelavania ani odbornej
pripravy

2) vekova skupina (ak je
to potrebné)

3) dosiahnuté vzdelanie

4) situacia v domacnosti

Uéastnici, ktori st $est mesiacov
po odchode samostatne
zarobkovo cinni

ro¢ne

vSetci Ucastnici

1a) nezamestnané osoby
1b) neaktivne osoby, ktoré
nie su v procese
vzdeldvania ani odbornej
pripravy

2) vekova skupina (ak je
to potrebné)

3) dosiahnuté vzdelanie

4) situacia v domacnosti

* Relevantné v pripade tych operacnych programov, v ktorych podpora poskytovana v rdmci Iniciativy na

podporu zamestnanosti mladych ludi zahfna ucastnikov starsich nez 24 rokov.
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Priloha C1 - Definicie spolo¢nych ukazovatel'ov ESF

Ukazovatel’

Definicie

Zdroj definicie a dopliujice komentare-
Vsetky ukazovatele, ktoré sa vztahuja na osoby,
musia byt ¢lenené podl'a pohlavia -

Celkovy pocet zaznamov o Ucasti (vypocitané ako sucet ukazovatelov 1 + 3 + 5)

tnikoch

ucas

kazovatele o

ystupné u

I3

¢né vys

Spolo

Nezamestnané osoby su jednotlivci, ktori su zvycajne bez

Zdroj: Eurostat, Databaza politiky trhu prace (LMP)
http://ec.europa.eu/eurostat/documents/3859598/5935673/KS-GQ-13-
002-EN.PDF

Text oznaceny kurzivou je identicky s definiciou v LMP.

Uvedené sa tyka jednak definicie nezamestnanych os6b v zmysle
vyberového zistovania pracovnych sil, ako aj registrovanych
nezamestnanych.

Nezamestnané P o A ; Rt :
. prace, su praceschopni a aktivne si hladaju pracu. Do tejto
osoby vratane X Srie vid dail by, ktoré st v p Studenti v d £ stadi ¥ i Kt bv® ai ked
dihodobo ategdrie vZdy spadaji osoby, ktoré st povaZované za Studenti v dennej forme Stldia sa povazuju za ,neaktivne osoby", aj ke
, registrovanych nezamestnanych v zmysle definicii na splnaju kritéria, ktoré sa vztahuju na nezamestnané osoby v zmysle tejto
nezamestnanyc vt A P , .y ; . .
h vnutrostatnej drovni, aj ked’ nesplnaju vsetky tri uvedené definicie.
kritéria.
Osoby, ktoré maju narok na prispevok v suvislosti s materskou alebo
otcovskou dovolenkou, sa v pripade, ak si nezamestnané, vzdy povazuju
za ,nezamestnané osoby".
Zamestnanecky status sa urcuje k datumu vstupu do operacie
podporovanej z ESF.
Definicia dlhodobo nezamestnanych oséb (LTU) sa méze lisit Zdroj: Eurostat, Databdaza politiky trhu prace (LMP)
podla veku: ¢&. - Mladi ludia (mladsi ako 25 rokov) - http://ec.europa.eu/eurostat/documents/3859598/5935673/KS-GQ-13-
nezamestnanost trvd nepretrzite viac neZ 6 mesiacov (>6 002-EN.PDF
mesiacov). Text oznaceny kurzivou je identicky s definiciou v LMP.
Dlhodobo - Dospelé osoby (starsie neZ 25 rokov) - nezamestnanost trva
nezamestnané nepretrzite viac neZ 12 mesiacov (>12 mesiacov). Vek ucastnika sa vypocita na zaklade datumu narodenia a urcuje sa k
osoby datumu vstupu do projektu.

~Nezamestnané osoby" su definované rovnako ako vo vyssie
uvedenom ukazovateli ,Nezamestnané osoby, vratane
dlhodobo nezamestnanych®, ktorého podskupinou je ukazovatel
,Dlhodobo nezamestnané osoby".

Zamestnanecky status sa urcuje k datumu vstupu do operacie
podporovanej z ESF.

Neaktivne osoby

~Neaktivhe osoby" st jednotlivci, ktori v sdcasnosti nie st
stcastou trhu prace (v tom zmysle, Ze nie st zamestnani alebo
nezamestnani podla uvedenych definicii).

Zdroj: LMP
http://ec.europa.eu/eurostat/documents/3859598/5935673/KS-GQ-13-
002-EN.PDF

Text oznaceny kurzivou je identicky s definiciou v LMP.

Studenti v dennej forme $tldia sa povazuju za ,neaktivne osoby".
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Ukazovatel’

Definicie

Zdroj definicie a dopliujice komentare-
Vsetky ukazovatele, ktoré sa vztahuja na osoby,
musia byt ¢lenené podl'a pohlavia -

Osoby, ktoré Cerpaju rodicovsku dovolenku na plny pracovny Cas (t.j.
nepritomnost v praci v stvislosti so starostlivostou o dieta v mladom veku
pocas obdobia, ktoré nespada pod klasifikaciu materskej alebo otcovskej
dovolenky) by sa mali povazovat za ,neaktivne osoby", ak nie su
registrované ako ,nezamestnané osoby", kedy plati druhd moZnost.

~Samostatne zarobkovo ¢inné osoby" (vratane pomahajucich ¢lenov rodiny)
nie su povazované za ,neaktivne osoby".

Zamestnanecky status sa urcuje k datumu vstupu do operacie
podporovanej z ESF.

Neaktivne
osoby, ktoré nie
sU v procese

Neaktivne osoby, ktoré nie s v procese odbornej pripravy ani
vzdeldvania.

Zamestnanecky status sa urcuje k datumu vstupu do operacie

¢innych os6b

subjektu, praxe alebo farmy aj v pripade, ak nedosiahla
Ziadne trzby, neposkytla Ziadne odborné sluzby alebo
nevyrobila Ziadny produkt (napr. farmar, ktory sa venuje
¢innostiam potrebnym na udrzbu farmy; architekt, ktory
travi ¢as vo svojej kancelarii, kym nepridu klienti; rybar,
ktory opravuje svoj ¢In alebo siete, aby mohol v
buddcnosti pokracovat v &innosti; osoba, ktord sa ztudastni
na kongrese alebo semindari).

3) Osoba, ktora je v procese zakladania podnikatelského
subjektu, farmy alebo praxe; sem patri nakup alebo

4 vzdeldvania ani Pojem ,neaktivne osoby" je definovany rovnako ako vo vyssSie podporovanej z ESF
) uvedenom ukazovateli ,Neaktivne osoby", ktorého podskupinou '
odbornej ‘e uk tel Neaktt by ktoré nie st
pripravy je ukazovatel’,Neaktivne osoby, ktoré nie s v procese
vzdelavania ani odbornej pripravy".
Zamestnané osoby su osoby vo veku 15 a viac rokov, ktoré Zdroj: Eurostat, Vyberové zistovanie pracovnych sil (LFS)
pracovali za mzdu alebo zisk alebo v prospech rodiny, resp. http://ec.europa.eu/eurostat/cache/metadata/en/Ifsa_esms.htm
nepracovali, no mali zamestnanie alebo podnikatelsky subjekt,
v ktorom boli dolasne nepritomni, napr. z dévodu choroby, http://ec.europa.eu/eurostat/documents/3859598/5873749/KS-BF-03-
dovolenky, priemyselnych sporov a vzdelavania alebo odbornej | 002-EN.PDF
pripravy.
Samostatne zarobkovo Cinné osoby, ktoré maju podnikatelsky Text oznaceny kurzivou je identicky s definiciou v LFS.
subjekt, farmu alebo prax, sa povaZuju za pracujice osoby, ak
plati jedna z niZsie uvedenych podmienok: Pomahajuci ¢lenovia rodiny sa povazuju za ,samostatne zarobkovo ¢inné
Zamestnané 1) Osoba pracuje vo svojom podnikatelskom subjekte, na osoby".
osoby vratane svojej farme alebo ma viastnu prax na ucely zarobkovej
5 samostatne ¢innosti aj v pripade, ak nevytvara zisk. Odvedenci, ktori vykonali urcity pracu za mzdu alebo zisk pocas
zarobkovo 2) Osoba sa venuje prevadzkovaniu podnikatelského referencného tyzdna, sa nepovazuju za ,zamestnané osoby".

Osoby na materskej alebo otcovskej dovolenke (¢im sa rozumie
zamestnanecky pozitok plateného alebo neplateného volna v suvislosti s
pérodom a naslednou kratkodobou starostlivostou o dieta) sa vzdy
povazuju za ,zamestnané osoby".

Osoby, ktoré Cerpaju rodicovsku dovolenku na piny pracovny cas (t.j.
nepritomnost v praci v slvislosti so starostlivostou o dieta v mladom veku
pocas obdobia, ktoré nespada pod klasifikaciu materskej alebo otcovskej
dovolenky) by sa mali povaZzovat za ,neaktivhe osoby", ak nie su
registrované ako ,nezamestnané osoby", kedy plati druhd moZnost.

strana 43 z 66



http://ec.europa.eu/eurostat/cache/metadata/en/lfsa_esms.htm
http://ec.europa.eu/eurostat/documents/3859598/5873749/KS-BF-03-002-EN.PDF
http://ec.europa.eu/eurostat/documents/3859598/5873749/KS-BF-03-002-EN.PDF

Zamestnanost, socidlne zaleZitosti a zaclenenie
Nézov dokumentu

European
Commission

Ukazovatel’

Definicie

Zdroj definicie a dopliujice komentare-
Vsetky ukazovatele, ktoré sa vztahuja na osoby,
musia byt ¢lenené podl'a pohlavia -

instalovanie zariadeni, objednavanie dodavok v ramci
priprav na otvorenie novej prevadzky. Pracujuci ¢lenovia
rodiny, ktori nedostavaju mzdu, sa povazuju za
zamestnané osoby, ak svojou pracou priamo prispievaju k
prevadzke podnikatelského podniku, farmy alebo praxe,
ktoru vlastni alebo prevadzkuje pribuzna osoba, ktora je
¢lenom tej istej domacnosti.

Osoby v ,dotovanom zamestnani* sa povazuju za ,zamestnané osoby". V
zmysle definicii LMP (§68-§71) sa za stimuly na podporu zamestnanosti
povazuju: Stimuly na podporu zamestnanosti (kategdria 4) predstavuju
opatrenia, ktoré umoZriujui zamestnat nezamestnané osoby alebo iné
cielové skupiny, alebo pomdhajl udrzat zamestnanost 0s6b, ktorym hrozi
nedobrovolha strata zamestnania. Stimulmi na podporu zamestnanosti sa
rozumie dotovanie pracovnych miest na otvorenom trhu, ktoré by mohli
existovat, resp. byt vytvorené bez dotacie z verejnych prostriedkov a o
ktorych sa da predpokladat, Ze by mohli byt udrZatelné aj po skonéeni
dotaéného obdobia. Pracovné miesta, ktoré méZu byt dotované, st
zvycajne k dispozicii v sukromnom sektore, predmetom dotacie vsak mézu
byt aj pracovné miesta vo verejnom a neziskovom sektore, pri¢om medzi
jednotlivymi pripadmi sa nerozlisuje. V suvislosti so stimulmi na podporu
zamestnanosti sa pod verejnym financovanim rozumie prispevok k cene
prdce zamestnanej osoby, zvycajne vsak zamestnavatel hradi vacésiu éast
ceny prace. Uvedené nevylucuje pripady, ked'sa z verejnych zdrojov hradia
vSetky naklady pocas ¢asovo obmedzeného obdobia.
http://ec.europa.eu/eurostat/documents/3859598/5935673/KS-GQ-13-
002-EN.PDF

Zamestnanecky status sa urcuje k datumu vstupu do operacie
podporovanej z ESF.

Osoby vo veku
do 25 rokov

Vek Ucastnika sa vypocita na zaklade datumu narodenia
a urcuje sa k datumu vstupu do operacie podporovanej z ESF.

Osoby vo veku
nad 54 rokov

Vek ucastnika sa vypocita na zaklade datumu narodenia
a urcuje sa k datumu vstupu do operacie podporovanej z ESF.

Osoby nad 54
rokov, ktori su
nezamestnani,
vratane
dlhodobo
nezamestnanyc
h alebo
neaktivnych
0s0b, ktoré nie
sl v procese
vzdelavania ani
odbornej
pripravy

,0soby nad 54 rokov" su definované rovnako ako v ukazovateli
,Osoby vo veku nad 54 rokov", ktorého podskupinou je
ukazovatel ,,Osoby nad 54 rokov, ktori s nezamestnani,
vratane dlhodobo nezamestnanych alebo neaktivnych osob,
ktoré nie su v procese vzdelavania ani odbornej pripravy".

Pojem ,nezamestnani, vratane dlhodobo nezamestnanych
alebo neaktivnych o0s06b, ktoré nie su v procese vzdelavania ani
odbornej pripravy" je definovany rovnako ako pri
ukazovateloch ,Nezamestnané osoby vratane dlhodobo
nezamestnanych" a ,Neaktivne osoby, ktoré nie su v procese
vzdelavania ani odbornej pripravy" v uvedenom poradi.
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ISCED 1 - PRIMARNE vzdelavanie Zdroj: ISCED 2011
Programy v ramci urovne ISCED 1, alebo ,primarneho http://www.uis.unesco.org/Education/Documents/UNESCO GC 36C-
vzdelavania" su zvycajne navrhnuté tak, aby Ziaci mohli 19 ISCED EN.pdf
nadobudnut zékladné zruénosti v &itani, pisani a matematike Text oznaceny kurzivou je identicky s definiciou UNESCO.
(t.j. gramotnost a matematicka gramotnost), s cielom vytvorit )
pevny zaklad pre naucenie sa a pochopenie hlavného suboru Ucastnici, ktori vstupuji do operacie podporenej z ESF, by sa mali zapoditat
vedomosti, osobnostny a socialny rozvoj a pripravu na nizsie len raz s uvedenim najvyssieho Uspesne absolvovaného stupna ISCED, s
sekundarne vzdelavanie. Zameriava sa na ziskanie zakladného vynimkou Ucastnikov, ktori eSte nedokondili Urovne ISCED 1 a 2, no stale
komplexu vedomosti s minimalnou Specializaciou resp. bez zostavaju v intervale zvycajného alebo zakonom stanoveného veku.
akejkolvek specializacie. Na tejto Urovni je zvylajne jedinym
kritériom vek. Zvylajny alebo zakonom stanoveny vek je Dosiahnuté vzdelanie sa urcuje k datumu vstupu do operacie podporovanej
spravidla v rozmedzi od 5 do 7 rokov. Ziaci absolvuju primarne | z ESF.
vzdelavanie spravidla do veku 10 aZ 12 rokov.
ISCED 2 - NIZSIE SEKUNDARNE vzdeldvanie

Osoby so

zakladnym Programy na urovni ISCED 2, alebo ,niZsieho sekundarneho”

(ISCED 1) alebo
nizsim
sekundarnym
(ISCED 2)
vzdelanim

vzdelavania su zvycajne navrhnuté tak, aby Ziaci mohli
nadviazat na vedomosti ziskané na stupni ISCED 1. Spravidla
je pri tomto stupni vzdeldvania ciefom vypestovat zéklad
zaujmu o celoZivotné ucenie sa a ludsky rozvoj, od ktorého sa
méZu systematicky odvijat dalsie vzdeldvacie prileZitosti, ktoré
systém vzdeldvania ponuka. Niektoré systémy vzdelavania
méZu uZ teraz pontkat programy odborného vzdeldvania na
stupni ISCED 2 s ciefom umoznit Ziakom ziskat zrucnosti
potrebné pre zamestnanie.

Zaklad programov na tomto stupni zvycajne tvoria u¢ebné
osnovy, ktoré sa viac zameriavajlu na samotné predmety,

a oboznamenie Studentov s teoretickymi pojmami v mnohych
oblastiach. V pripade Ziakov stupern ISCED 2 zalina po
absolvovani 4 az 7 rokov vyucby na stupni ISCED 1, pricom
Sest rokov je najlastejsia dizka vyucby na stupni ISCED 1.
Studenti bezne zaclinaju na stupni ISCED 2 vo veku od 10 do
13 rokov (pricom najlastejsim vekom je 12 rokov).

V pripade, ak program obsahuje oba stupne ISCED 1 aj 2,
zvyclajne sa pouZiva pojem zakladné vzdelanie alebo zékladna
Skola (1. a 2. stupen).

10

Osoby s vyssSim
sekundarnym
(ISCED 3) alebo
post-
sekundarnym

ISCED 3 - VYSSIE SEKUNDARNE vzdeldvanie

Programy na urovni ISCED 3 alebo ,vysSie sekundarne"
vzdelavanie su zvycCajne zamerané na dokoncenie vyucby v
ramci sekundarneho vzdeldvania a pripravy na terciarne
vzdelavanie, alebo na ziskanie zruc¢nosti potrebnych pre budice

Zdroj: ISCED 2011
http://www.uis.unesco.org/Education/Documents/UNESCO GC 36C-
19 ISCED EN.pdf

Text oznaceny kurzivou je identicky s definiciou UNESCO.
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(ISCED 4)
vzdelanim

zamestnanie, resp. na kombinaciou oboch. Programy na tomto
stupni ponukaju studentom réznorodejsiu, specializovanejsiu a
podrobnejsiu vyucbu v porovnani s programami v ramci ISCED
2. Su viac diferencované a poskytuju vacsi rozsah moznosti a
ucebnych skupin. V pripade Ziakov zacina stupen ISCED 3 po
absolvovani 8 aZ 11 rokov vzdelavania od zaliatku vyucby na
stupni ISCED 1. Ziaci spravidla dosiahnu tento stuperi vo veku
14 az 16 rokov. Programy na stupni ISCED 3 sa zvycajne
koncia 12 aZ 13 rokov od zaciatku vyucby na stupni ISCED 1
(resp. priblizne vo veku 18 rokov),pricom najrozsirenejsou
kumulativnou dlZkou tohto obdobia je 12 rokov.

ISCED 4 - POSTSEKUNDARNE NETERCIARNE vzdeldvanie
Postsekundarne neterciarne vzdeldvanie poskytuje vyucbu,
ktora nadvézuje na sekundarne vzdelavanie a umoZiiuje
pripravu k vstupu na trh prace, ako aj k k terciarnemu
vzdeldvaniu. Zameriava sa ha samostatné ziskavanie
vedomosti, zrucnosti a spésobilosti, nie vsak na takej urovni
komplexnosti, aka je charakteristicka pre tercidarne vzdelavanie.
Programy na stupni ISCED 4, alebo ,postsekundarne
neterciarne" vzdeldvanie, su zvylajne navrhnuté tak, aby
jednotlivci, ktori absolvovali stuperi ISCED 3, ziskali neterciarnu
odbornu kvalifikaciu potrebnu na pokracovanie v studiu na
terciarnej drovni alebo na pristup k zamestnaniu, ak im ho
odbornd spésobilost ziskand na stupni ISCED 3 neumoZriuje.
Napr. absolventi vSeobecnejsie zameranych programov na
stupni ISCED 3 méZu mat zdujem ziskat’ netercidrnu odbornu
kvalifikaciu; resp. absolventi programov odborného vzdelavania
na stupni ISCED 3 si méZu zvysit svoju odbornd kvalifikdciu a
dalej pokracovat v $pecializovanom $tudiu. Pokial ide o
komplexnost obsahu, sa programy na stupni ISCED 4 sa nedaj
povaZovat za programy tercidrneho vzdeldvania, aj ked’
jednoznacéne predstavujl postsekundarne vzdeldvanie. Uast
na programoch stupria ISCED 4 je mozZna len po absolvovani
programu na stupni ISCED 3. Programy na tomto stupni sa
zvylajne zameriavaju na priame uplatnenie sa na trhu prace. V
niektorych systémoch vzdeldvania existuju na tomto stupni aj
vSeobecne zamerané programy.

Ucastnici, ktori vstupuji do operacie podporenej z ESF, by sa mali zapoditat
len raz s uvedenim najvyssieho Uspesne absolvovaného stupna ISCED.

Dosiahnuté vzdelanie sa urcuje k datumu vstupu do operacie podporovanej
z ESF.

11

Osoby s
terciarnym
vzdelanim
(ISCED 5 az 8)

ISCED 5-8 - KRATSIE TERCIARNE, BAKALARSKE,
MAGISTERSKE/INZINIERSKE/DOKTORSKE, DOKTORANDSKE
ALEBO EKVIVALENTNE vzdelavanie

Programy na urovni ISCED 5, resp. ,kratke terciarne"

Zdroj: ISCED 2011
http://www.uis.unesco.org/Education/Documents/UNESCO GC 36C-
19 ISCED EN.pdf

Text oznaceny kurzivou je identicky s definiciou UNESCO.
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vzdelavanie, sa v mnohych pripadoch zameriavaju na
poskytnutie odbornych znalosti, zru¢nosti a kompetencii ich
absolventom. Zvycajne su zamerané na prax, specializuju sa
na konkrétne povolania a pripravuju studentov na vstup na trh
prace. Tieto programy su véak aj moZnostou prejst na iné
programy terciarneho vzdeldvania. Akademické programy
terciarneho vzdelavania, ktoré nedosahuju stuper programov
bakalarskeho studia resp. jeho ekvivalentu, sa tiez oznacuju
stupriom ISCED 5. MoZnost absolvovat programy na trovni
ISCED 5 je podmienend uspesnym absolvovanim stupriov
ISCED 3 alebo 4, z ktorych je moZné prejst na vysokoskolské
Studium . Programy na urovni ISCED 5 su z hladiska obsahu
komplexnejsie neZ programy na stuprioch ISCED 3 a 4, su vSak
kratsie a zvylajne menej teoreticky zamerané nez programy na
stupni ISCED 6.

Programy na urovni ISCED 6, alebo ,bakalarske alebo
ekvivalentné studium", su zvycajne zostavené tak, aby poskytli
Ucastnikom stredne pokrocilé akademické alebo odborné
vedomosti, zruénosti a spbsobilosti, ktoré im umoZnia ziskat
bakalarsky titul alebo jeho ekvivalent . Programy na tejto
drovni st zvydajne zamerané teoreticky, ale méZu obsahovat’
praktické prvky a pontkat vedomosti v oblasti najnovsieho
vyskumu alebo najlepsSich postupov. Tieto studijné programy sa
spravidla vyucuju na vysokych skolach alebo ekvivalentnych
instituciach terciarneho vzdelavania.

Pristup k tymto programom je standardne podmieneny
uspesnym absolvovanim programu na stupni ISCED 3 alebo 4,
z ktorého je moZné prejst na vysokoskolské stddium. Pristup k
vzdeldvacim programom na tejto drovni méZe zavisiet od
konkrétneho zvoleného predmetu alebo od studijnych
vysledkov dosiahnutych na urovni ISCED 3 alebo 4.

Programy na urovni ISCED 7, alebo
~magisterské/inZinierske/doktorské alebo ekvivalentné
Studium", st zvycajne zostavené tak, aby poskytli uc¢astnikom
pokrocilé akademické alebo odborné vedomosti, zrucnosti

a spbsobilosti, ktoré im umoZnia ziskat akademicky titul
druhého stupria alebo jeho ekvivalent .

Programy na tejto urovni sa vyraznejsie orientuju na vyskum,
nevedu vsak ziskaniu doktoratu.

Programy na urovni ISCED 8, alebo ,doktorandské alebo
ekvivalentné" studium, su zamerané predovsetkym na ziskanie
vyssej vedeckej hodnosti. Programy na tejto urovni ISCED sa
venuju vyssiemu studiu a pévodnému vyskumu a zvycajne ich

Uéastnici, ktori vstupuju do operacie podporenej z ESF, by sa mali zapoditat
len raz s uvedenim najvyssieho Uspesne absolvovaného stupna ISCED.

Dosiahnuté vzdelanie sa urcuje k datumu vstupu do operacie podporovanej
z ESF.
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ponukaju len vysokoskolské institucie, ako napr. univerzity,
ktoré sa zaberaju vyskumom.

12

Uéastnici, ktori
Ziju v
domécnostiach
nezamestnanyc
h os6b

Domacnosti nezamestnanych oséb su domacnosti, v ktorych
Ziadny z jej ¢lenov nema zamestnanie, t.j., vSetci ¢lenovia su
bud’nezamestnani alebo neaktivne osoby.

,zamestnana osoba" je definovana rovnako ako v ukazovateli
~Zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo c¢innych
0s6b".

"neaktivne osoby" sl definované rovnako ako v ukazovateli
"Neaktivne osoby".

Domdcnost je definovand ako dtvar tvoriaci domdcnost alebo z
pohladu operacie ako socialny utvar, ktory:

. ma spolocény rezim;
. zdiela ndklady na domdcnost a kaZdodenné potreby;
. zdiela spolo¢né bydlisko.

Domdcnost méZe tvorit bud’ jedna osoba, ktord Zije sama,
alebo skupina oséb, ktoré nemusia byt nevyhnutne v
pribuzenskom vztahu a spoloéne Zijd na tej istej adrese,
staraju sa o chod domacnosti, t.j. stretavaju sa spolocne aspori
pri jednom jedle denne alebo zdielaju spolocnu obyvaciu
miestnost.

Zdroj: Eurostat, Domdacnost - socidlna Statistika
http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php/Glossary:Household - social statistics

Text oznaceny kurzivou je identicky s definiciou podla Eurostatu - socialna
Statistika.

Za domacnost by sa nemali povazovat: kolektivhe domacnosti alebo
inStitucionalne domacnosti (na rozdiel od sikromnych domacnosti). Medzi
ne patria napr.: nemocnice, domovy déchodcov, sanatoria, vaznice,
kasarne, ndbozenské institlcie, penzidny a ubytovne pracovnikov, atd.

Situacia domacnosti sa urcuje k datumu vstupu do operacie. Méze
zachytdvat stcasnu situdciu doméacnosti alebo v pripade, ak nie je
k dispozicii, stav v roku, ktory predchadzal vstupu.

V pripade 0s6b je mozna kumulacia viacerych znevyhodneni.

13

Uéastnici, ktori
Ziju v
domécnostiach
nezamestnanyc
h 0s6b so
zavislymi detmi

Pojmy ,nezamestnané osoby" a ,domacnosti" su definované
rovnako ako pri ukazovateli ,Ucastnici, ktori Ziju v
domacnostiach nezamestnanych oséb", ktorého podskupinou je
ukazovatel' ,Ucastnici, ktori Ziju v domacnostiach
nezamestnanych 0sdb s o zavislymi detmi®.

Zavislymi (nezaopatrenymi) detmi sa rozumeju jednotlivci vo
veku od 0-17 rokov resp. 18-24 rokov v pripade neaktivnych
0s6b, ktoré Ziju s aspori jednym rodi¢om.

Zdroj: Eurostat, EU-SILC http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php/Glossary:Dependent children

Text oznaceny kurzivou je identicky s definiciou podla EU-SILC.

Vek sa vypocita na zaklade datumu narodenia a urcuje sa k datumu vstupu
Ucastnika do operacie podporovanej z ESF.

Situacia domacnosti sa urcuje k datumu vstupu do operacie. Moze
zachytavat sG&asnu situdciu domacnosti alebo v pripade, ak nie je

k dispozicii, stav v roku, ktory predchadzal vstupu.

V pripade 0s6b je mozna kumulacia viacerych znevyhodneni.

14

Uéastnici , ktori
Ziju v
domacnostiach
ako osamelé
osoby so
zavislymi detmi

»~Dospela osoba" je osoba vo veku 18 a viac rokov.

~Domécnost" je definovana rovnako ako v ukazovateli
,UCastnici, ktori Ziju v domacnostiach nezamestnanych osob".

~Zavislé deti* su definované rovnako ako v ukazovateli
»~Ucastnici, ktori Ziju v domacnostiach nezamestnanych oséb so
zavislymi detmi®.

Vek ucastnika sa vypocita na zaklade datumu narodenia a urcuje sa k
datumu vstupu do operacie podporovanej z ESF.

Situacia domacnosti sa urcuje k datumu vstupu do operacie. Méze
zachytavat sG&asnu situdciu domacnosti alebo v pripade, ak nie je

k dispozicii, stav v roku, ktory predchadzal vstupu.

V pripade os6b je mozna kumulacia viacerych znevyhodneni.
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Migranti, osoby

Zdroj: LMP
http://ec.europa.eu/eurostat/documents/3859598/5935673/KS-GQ-13-
002-EN.PDF

Text oznaceny kurzivou je identicky s definiciou v LMP.

Definicie 0s6b s cudzim povodom alebo prislusnikov mensin su
v jednotlivych Clenskych statoch pomerne rozdielne.
Ak nie je na vnutrostatnej urovni definovany pojem ,prislusnik mensiny",

s cudzim ¢lenskym $tatom sa odporuéa prijat pracovné definicie podla Hodnotenia
povodom, podpory z ESF na zlepSenie pristupu k trhu prace a socialne zaclenenie
1 mensiny Cudzi statni prislusnici s trvalym pobytom v krajine, osoby s migrantov a mensin (Zaverelna sprava, tabulka 1.5)
5 (vratane cudzim pévodom alebo prislusnici mensin (v zmysle http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=701&langld=en&internal pages
marginalizovany | vndtrostatnych definicii). Id=619&moreDocuments=yes&tableName=INTERNAL PAGES
ch komunit, ako Ak pripade, na vnutrostatnej Grovni neexistuje definicia pojmu ,0soby s
su napriklad cudzim pévodom", pojem by sa mal chapat v sllade s tymto
Rémovia) medzinarodnym odporucanim (UNECE, 2006; §398): osoby s cudzim
pévodom su ,,...tie osoby, ktorych rodicia sa narodili mimo Gzemia statu®.
Osoby v tejto skupine mdZu, no nemusia mat priamu skuisenost s
medzinarodnou migraciou, ako je uvedené v:
http://ec.europa.eu/eurostat/documents/3888793/5850217/KS-RA-11-
019-EN.PDF
V pripade 0s6b je mozna kumulacia viacerych znevyhodneni.
Zdroj: LMP
Ugastnici so "Ugastnici so zdravotnym postihnutim" st osoby, ktoré st Ohot;c_)l:z/'\/lel:r):beFuropa.eu/eurostat/documents/3859598/5935673/KS-GO-13-
16 zdravotnym registrované ako zdravotne postihnuté osoby v zmysle TS . o — .
A g Y vy L Text oznaceny kurzivou je identicky s definiciou v LMP.
postihnutim vnutrostatnych definicir.
V pripade os6b je mozna kumulacia viacerych znevyhodneni.
Tento ukazovatel zahffa vSetkych Ucastnikov s akymkolvek
znevyhodnenim, ako napr. osoby ohrozené socialnym vylucenim.
Prikladom typu G&astnika, ktory by mohol spadat pod tento ukazovatel, je
. ) s , . “ - . Gcastnik s dosiahnutym vzdelanim na Urovni ISCED 0 (t.j., ucéastnik, ktory
Iné Pojem ,iné znevyhodnené osoby" oznacuje akékolvek . v , Y . - vl
17 , . , . , - . - uspesne neabsolvoval uroven ISCED 1) a jeho vek presiahol zvycajny
znevyhodnené znevyhodnenie resp. znevyhodnenia, ktoré nespadaju pod . , , K Sy g vy
v . zakonom stanoveny vek vystupu z urovne ISCED 1, t.j. uCastnik starsi nez
osoby vyssSie uvedené ukazovatele.

10 az 12 rokov.
Daléim typom mdzu byt byvali delikventi, drogovo zavislé osoby, atd.

Ak sa udaje o bezdomovstve alebo mieste pobytu zbieraju len pre
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reprezentativnu vzorku Ucastnikov a vykazuju sa vo vyrocnej sprave

o vykonavani AIR2016, Ucastnici, ktori si bez domova alebo z vidieckych
oblasti, by sa nemali poéitat do spolo¢ného ukazovatela ,iné znevyhodnené
osoby".

Ak sa tieto Udaje zbieraju pre vsetkych Ucastnikov a vsetky roky, odporuca
sa, aby ,bezdomovci alebo osoby postihnuté vylicenim z byvania® boli
vykazované v ramci tohto ukazovatela. Ucastnici z vidieckych oblasti by sa
mali povaZovat za znevyhodnené osoby len v pripade, ak sa skutoénost, Ze
Ziju vo vidieckych oblastiach, povazuje na vnutrostatnej Urovni za
znevyhodnenie.

Znevyhodnenia, ktoré suvisia s pohlavim, zamestnaneckym statusom, ako
napr. dlhodobo nezamestnani, alebo s dosiahnutym vzdelanim na Urovni
aspon ISCED 1, su zahrnuté do spolo¢nych ukazovatelov a nemali by sa
poditat do tohto ukazovatela.

V pripade 0s0b je mozna kumulacia viacerych znevyhodneni.
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18

Bezdomovci
alebo osoby
postihnuté
vylicenim z
byvania

Osoby, ktoré su definované ako bezdomovci alebo osoby
postihnuté vylucenim z byvania v zmysle vnatrostatnych
definicii.

Udaje, ktoré spadajui pod tento ukazovatel, sa vykazujl len v roku 2017.

Dospelé osoby, ktoré Ziju so svojimi rodiémi, by sa nemali vykazovat
v ramci tohto ukazovatela, pokial nie si vsetci bezdomovcami alebo Ziju
Vv neistom a nevyhovujucom byvani.

Ak nie je na vnutrostatnej urovni definovany pojem ,bezdomovci alebo
osoby postihnuté vyliéenim z byvania®, mal by sa chépat v zmysle
definicie Eurdpskej typoldgie bezdomovstva a vylucenia z byvania
(European Typology of Homelessness and Housing Exclusion/ETHOS), ktora
vychadza z fyzickej, socialnej a pravnej interpretacie vyznamu slova
~domov". Typoldgia stanovuje tieto Styri kategoérie zivotnych situdcii z
hladiska bezdomovstva a extrémnych foriem vylicenia z byvania:

1. Bez pristresia (fudia zijuci na ulici a ludia v krizovom ubytovani za
Ucelom prenocovania),

2. Bez byvania (ludia v ubytovani pre Iudi bez domova, zeny v nidzovom
ubytovani z dévodu domaceho nasilia, ludia v ubytovani pre cudzincov,
ludia pred prepustenim z institucionalnej starostlivosti, a ludia prijimajuci
dlhodobU podporu spojenu s byvanim z dévodu bezdomovstva)

3. Neisté byvanie (ludia zijuci v neistom obydli, fudia ohrozeni
vystahovanim alebo nasilim), a

4. Nevyhovujuce byvanie (fudia Zijuci v obydli nesposobilom na byvanie,
neStandardnom obydli, napr. v karavanoch bez vyhovujuceho pristupu k
verejnym sluzbam, ako napr. voda, elektrina alebo plyn, alebo ludia Zijuci v
extrémne preludnenom obydli).

(H. Frazer, E. Marlier and I. Nicaise: A Social Inclusion Roadmap for Europe
2020. Garant, 2010, citované v pracovnom dokumente Utvarov Komisie
~Riesenie problému bezdomovstva v Eurdpskej unii* (Confronting
Homelessness in the Eurdpska Gnia) SWD(2013) 42 final)
http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=9770&langld=en

V pripade os6b je mozna kumulacia viacerych znevyhodneni.

Spolocné ukazovatele

vystupov

Osoby z
vidieckych
oblasti

,0Osoby z vidieckych oblasti" oznacuju osoby, ktoré ziju v
oblastiach s nizkou hustotou obyvatelstva podla klasifikacie na
zaklade stupnia urbanizacie (DEGURBA kategoria 3).

Oblast s nizkou hustotou obyvatelstva znamen4, Ze v poliach
rastra povazovanych za vidiek Zije viac nez 50% obyvatelstva.

Zdroj:
http://ec.europa.eu/eurostat/web/degree-of-urbanisation/methodology
http://ec.europa.eu/eurostat/ramon/documents/DEGURBA/DEGURBA Meth
odology DG REGIO.zip (metodika DEGURBA)

Udaje za tento ukazovatel sa vykazuju len v roku 2017.

Udaje sa zbierajl na Grovni malych administrativnych jednotiek (LAU 2)
(miestna sprava/samospravne obce).Kategoria 3 klasifikacie DEGURBA sa
vytvori na zaklade tabuliek
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http://ec.europa.eu/eurostat/ramon/miscellaneous/index.cfm?TargetUrl=D
SP_DEGURBA uvedenych pod nadpisom ,pre referenény rok 2012".

V pripade 0s0b je mozna kumulacia viacerych znevyhodneni.

20

Pocet projektov,
ktoré uplne
alebo ciastocne
zrealizovali
socialni partneri
alebo
mimovladne
organizacie

Pojem ,socialni partneri" sa v Eurépe vseobecne pouZiva na
oznaclenie predstavitelov vedenia spolocnosti a zamestnancov
(organizacie zamestnavatelov a odborové organizacie).

Mimovléadna organizacia (NGO) je akakolvek neziskova a
dobrovolhicka obcianska skupina organizovana na miestnej,
vnutrostatnej a medzinarodnej tGrovni. Mimovladne organizacie
sa zameriavaju na konkrétne ulohy a sustreduju ludi so
spolo&nym zdujmom, aby mohli poskytovat rézne sluzby a pinit
dlohy v oblasti humanitarnej pomoci, prezentovat zaujmy

a obavy ob&anov predstavitelom vilddy, presadzovat a
monitorovat politiky a podporovat politick( Géast
prostrednictvom poskytovania informdacii.

Projekt je ,Ciastocne realizovany “ socialnymi partnermi alebo
mimovladnymi organizaciami v pripade, ak medzi prijimatelov
patria - okrem inych typov prijimatelov - aj socialni partneri
alebo mimovladne organizacie.

Zdroj: Europska nadacia pre zlepSovanie zivotnych a pracovnych
podmienok (Eurofound)
http://www.old.eurofound.europa.eu/areas/industrialrelations/dictionary/de
finitions/europeansocialpartners.htm

NGO Global Network
http://www.ngo.org/ngoinfo/define.html

Poznamka:

Text oznaceny kurzivou je identicky s definiciami Eurdpskej nadacie pre
zlepSovanie zivotnych a pracovnych podmienok (Eurofound) a globalnej
siete mimovladnych organizacii (NGO Global Network).

Tento ukazovatel zahfna prijimatelov, ktori su zodpovedni za zacatie a
vykonavanie operacii v zmysle ¢l. 2 ods. 10 vSeobecného nariadenia CPR

21

Pocet projektov
vyhradenych na
udrzatelnu
Gcast Zien na
zamestnani a
ich postup v
fom

Projekty s ciefom zvysit udrZatelnd Géast a postup Zien v
zamestnani a bojovat tak proti feminizacii chudoby, zniZovat
segregdciu na zdklade pohlavia na trhu prace, bojovat proti
rodovym stereotypom na trhu prace a vo vzdelavani a odbornej
priprave, a podporovat zosuladenie pracovného a stikromného
Zivota pre vsetkych, ako aj rovnocenné rozdelenie
opatrovatelskych povinnosti medzi muZov a Zeny.

Zdroj:

Nariadenie o Eurépskom socialnom fonde — nariadenie (EU) ¢. 1304/2013),
¢l. 7, Podpora rovnosti medzi zenami a muzmi

Text oznaceny kurzivou je identicky s nariadenim o ESF.
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Zdroj:
Nariadenie o Eurépskom socidlnom fonde - nariadenie (ES) ¢. 1304/2013,
¢l. 3 ods. 1, pism. d)
Pocet prolJektov Podpora z ESF pre zvySovanie institucionalnych kapacit a M:(lj bg/ savz:\fengen:‘e,:zﬁtopi)?;:sttigcrﬁjektov, ktore su zamerane na poskytovanie
22 | zameranych na | qcotivity verejnej spravy na vnltrodtatnej, regionalnej alebo podpory Y :
Verejne spravy miestnej Urovni. A SN S LaS AV -~ . . . .
alebo socialne JVerejné sluzby" znamenaju kazdy verejny alebo sukromny subjekt, ktory
sluzby na poskytuje sluzbu vo verejnom zaujme. Tato situacia sa tyka niektorych
vnutrotatnej, C¢lenskych Statov, v ktorych moze $tat zabezpecovat niektoré sluzby
regionalnej a prostrednictvom velkych stukromnych alebo polostatnych poskytovatelov -
miestnej Grovni t.j., sikromné subjekty, ktoré vykonavaju ulohy vo verejnom zaujme.
Pocet Zdroj: Odporucanie Komisie zo 6. maja 2003 o vymedzeni pojmu
podporenych mikroopodniky, malé a stredné podniky (2003/361/ES).
mikropodnikov, Pocet podporenych mikro, malych a strednych podnikov, http://eur-
malych a vratane socialnych podnikov. lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:32003H0361:EN:HTML
strednych Podnikom je kazdy subjekt, ktory vykonava hospodarsku Text oznaceny kurzivou je identicky s odporuc¢anim Komisie.
23 podnikov &innost’ bez ohladu na jeho prévnu formu.
(vratame Pocet pracovnikov a financné limity uréujice kategdrie Do ukazovatela by sa mali zaznamenat len tie MSP, ktoré maji z podpory
druzstevnych podnikov: priamy prinos, zvyc¢ajne sem nepatria MSP, ktoré su prijimatelmi v zmysle
podnikov, 1. Kategoriu mikropodnikov, malych a strednych podnikov ¢l. 2 vSeobecného nariadenia CPR.
podnikov (,MSP") tvoria podniky, ktoré zamestnavaju menej ako 250 Za subjekty, ktoré vykonavaju hospodarsku &innost, by sa mali povaZzovat
socialneho 0s6b a ktorych rocny obrat nepresahuje 50 mil. EUR a/alebo aj druzstevné podniky a podniky socidlneho hospodarstva.
hospodarstva) celkova ro¢na suvaha nepresahuje 43 mil. EUR.
Neaktivne osoby, ktoré dostali podporu z ESF a ktoré s znovu Osoby, ktoré sa znovu zaregistrovali na Uradoch prace ako uchadzadi
zapojené do hladania prace v C¢ase odchodu z operacie o zamestnanie, by sa mali zapoditat vzdy, a to aj v pripade, ak nie st ihned’
podporovanej z ESF. schopni pracovat.
Egsslitrll\i,cri“ Ktori ,,Neakt[vne osoby" su definované rovnako ako v ukazovateli Tevnto ukazovatel by sa maI,chépat' gko zmena v zamestnan,eckom statuse
Sy ! ~Neaktivhe osoby". v Case odchodu v porovnani so situaciou pri vstupe do operacie
24 su v case podporovanej z ESF (ked’ icastnik je neaktivna osoba, ktora nie je
odchodu . L . . ‘w cr o , o . . , ) e
zapojeni do Pg]morjw »zapojeni go hlaf:lanlla prace” sa rozumeju !ud,la, k.t'OI'I zapojena do hladania prace pri vstupe do operacie ESF).
hladania pra su zvycCajne bez prace, su praceschopni a aktivne si hladaju
prace . PR . .
pracu rovnako ako v definicii pojmu ,,Nezamestnané osoby
.,V Case odchodu" znamena obdobie do Styroch tyzdnov od
datumu odchodu ucastnika.
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Uéastnici, ktori

Osoby, ktoré dostali podporu z ESF a sU znovu v procese
vzdelavania (celozivotné vzdeldvanie, formalne vzdeldvanie) a

Tento ukazovatel by sa mal chdpat ako zmena v situdcii v ¢ase odchodu v
porovnani so situdciou pri vstupe do operacie podporovanej z ESF (ked’

su v Case odbornej pripravy (odborna priprava mimo pracoviska resp. na Ucastnik nie je osoba v procese vzdelavania/odbornej pripravy pri vstupe
25 odchodu v pracovisku, odborné vzdelavanie, atd.) ihned po odchode z do operacie ESF).
procese operacie podporovanej z ESF. Zdroj financovania suvisiacej odbornej pripravy nie je relevantny.
vzdeldvania/odb
ornej pripravy .,V Case odchodu" znamena obdobie do styroch tyzdnov od
datumu odchodu ucastnika.
. Zdroj: Eurdpska komisia, Eurdpsky kvalifikacny ramec (EKR) -
Ucastnici, ktori dostali podporu z ESF a ziskali kvalifikaciu v https://ec.europa.eu/ploteus/glossary
Case odchodu z operacie ESF
Ucastnici. ktord - ) ) ) . o Text oznaceny kurzivou je identicky s definiciou podla EKR.
v &ase o cicho du Kva/{f{k(?qa znamena fqrma/ny vyslledgklhodn,oten/a a Va/Id:BCIe,' ) _ - ) ) N
26 ziskavaj lfval/ﬁka:zcu{ je mozné z,/skat, ak prislusny organ ro,zhoglne, ze Ukazovatell’ sa da d’avIgJ rozdelit poc!l’a’ urovni ISCED a EKR, pricom sa
kvalifikaciu s’tudijr]e vysledky daného jednotlivca zodpovedaju pozadovanej | zaznamenava najvyssia dosiahnuta Uroven.
arovni.
Zaznamenavat by sa mali len kvalifikacie, ktoré boli ziskané vdaka
.,V Case odchodu" znamena obdobie do Styroch tyzdnov od intervencii podporovanej z ESF. Mali by sa vykazovat len raz za kazdého
datumu odchodu Ucastnika. Ucastnika/operaciu.
Nezamestnané alebo neaktivne osoby, ktori ziskali podporu
z ESF a su zamestnani, vratane samostatne zarobkovo ¢innych,
bezprostredne po odchode z operacie ESF, pricom
] ~Nezamestnané osoby" su definované rovnako ako v
Ucastnici, ktori ukazovateli ,Nezamestnané osoby, vratane dlhodobo
Su v case nezamgstnanych N ) . . Tento ukazovatel by sa mal chdpat ako zmena v zamestnaneckom statuse
odchodu ~Neaktivhe osoby" su definované rovnako ako v ukazovateli Y . L - P
57 zamestnani, a " Neaktivne osoby". v Case odcho<_ju Y porovn,alnl SO S,Itu_aCIOU pri vstupe do operacie )
to aj podporovgnej z ESF (ked t{cgstnlk je nezamestnanou alebo neaktivhou
samostatne "zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni" su definovani osobou pri vstupe do operacie ESF).
zarobkovo ¢inni | rovnako ako v ukazovateli ,Zamestnané osoby vratane
samostatne zarobkovo ¢innych osob".
,V Case odchodu" znamena obdobie do Styroch tyZzdnov od
datumu odchodu ucastnika.
- Znevyhodneni »~Znevyhodneni Ucastnici® su definovani rovnako ako v
L3 Ucastnici, ktori ukazovateloch:
= 3 s su v Case - »+U€astnici, ktori Ziju v domacnostiach nezamestnanych oséb",
E O odchodu - ,UcCastnici, ktori ziju v domacnostiach ako osamelé osoby so
° % g zapojeni do zé&vislymi detmi",

hladania prace,

- +Migranti, osoby s cudzim pévodom, mensiny (vratane
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Zdroj definicie a dopliujice komentare-
Ukazovatel Definicie Vsetky ukazovatele, ktoré sa vztahuja na osoby,
musia byt ¢lenené podl'a pohlavia -

vzdelavania/odb | marginalizovanych komunit, ako su napriklad Rémovia)",

ornej pripravy, - ,Ucastnici so zdravotnym postihnutim®,

ziskavania - ,iné znevyhodnené osoby"

kvalifikacie, su

zamestnani, a Pojem ,zapojeni do hladania prace" je definovany rovnako ako
to aj v ukazovateli ,Neaktivni Gcastnici, ktori st v ¢ase odchodu
samostatne zapojeni do hladania prace"

zarobkovo cinni | Pojem ,vzdelavanie/odborna priprava" je definovany rovnako
ako v ukazovateli ,UCastnici, ktori su v ¢ase odchodu v procese
vzdeldvania/odbornej pripravy".

Pojem ,ziskavanie kvalifikacie" je definovany rovnako ako v
ukazovateli ,Ucastnici, ktori v ¢ase odchodu ziskavaju
kvalifikaciu®.

~Zamestnanie" je definované rovnako ako v ukazovateli
~Zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo c¢innych
0s6b".

.,V Case odchodu" znamena obdobie do Styroch tyzdnov od
datumu odchodu uUcastnika.

Nezamestnané alebo neaktivne osoby, ktoré dostali podporu Tento ukazovatel by sa mal chdpat ako zmena v zamestnaneckom statuse
) z ESF a sl zamestnani, vratane samostatne zarobkovo &innych | $est mesiacov po odchode v porovnani so situdciou pri vstupe do operécie
Ucastnici, ktori 0s6b, $est mesiacov po odchode z operacie ESF. podporovanej z ESF (ked' Ucastnik je nezamestnanou alebo neaktivnou
su Sest osobou pri vstupe do operacie ESF).
mesiacov po ~Nezamestnani* su definovani rovnako ako v ukazovateli
2 odchode ~Nezamestnané osoby vratane dlhodobo nezamestnanych".
9 zamestnani, a ~Neaktivhe osoby" su definované rovnako ako v ukazovateli
to aj ~Neaktivhe osoby".
samostatne
zarobkovo ¢inni | "zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo cinni" si definovani

rovnako ako v ukazovateli ,Zamestnané osoby vratane
samostatne zarobkovo ¢innych osob".
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ktorych situdcia
na trhu prace sa

za podobné. Zamestnanci so zamestnanim/ pracovnou zmluvou
obmedzeného trvania su zamestnanci, ktorych hlavné

Ukazovatel Definicie Vsetky ukazovatele, ktoré sa vztahuja na osoby,
musia byt ¢lenené podl'a pohlavia -
Osoby, ktoré si zamestnané pri vstupe do operacie Zdroj: Eurostat, LFS http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
podporovanej z ESF a vdaka tejto podpore presli z neistého do explained/index.php/EU labour force survey - methodology
stabilného zamestnania, resp. z podzamestnanosti (skrateného | Text oznaceny kurzivou je identicky s definiciou v LFS.
Uvazku) na plny Uvazok, alebo si nasli pracu, ktora vyzaduje
viac sposobilosti, zruénosti alebo vyssiu kvalifikaciu a maju viac | Kompetencie by sa mali chdpat ako preukazand schopnost vyuZit
pracovnych povinnosti, alebo presli na vys$siu poziciu Sest vedomosti, zru¢nosti a osobné, socialne a metodické schopnosti v
mesiacov po odchode z operacie podporovanej z ESF. pracovnych alebo studijnych situaciach a v profesionalnom a osobnom
rozvoji. V kontexte eurdpskeho kvalifikacného rémca (EKR) sa pojem
Pod neistym zamestnanim sa rozumie ,doCasné zamestnanie® a | kompetencia popisuje z pohladu zodpovednosti a samostatnosti.
»~pracovna zmluva na dobu urcitd". Z dévodu neustalenej http://europa.eu/legislation summaries/internal market/living and workin
terminoldgie medzi institUciami ,doCasné zamestnanie" a g in_the internal market/c11104 en.htm
> ) ,pracovna zmluva na dobu uréitd" oznacuju situacie, ktoré
) Ucastnici, méZu byt v réznych instituciondinych kontextoch povaZované Eurdpsky referen¢ny ramec:

http://ec.europa.eu/ploteus/search/site?f[0]=im field entity type%3A97#

Spolocné

zarobkovo &inni

zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo cinni*.

>
=
=
@
S
s J
s )
>
=
p=} ’
2 30 $est mesiacov zamestnanie sa skonci po urcitom vopred stanovenom obdobi Pojem ,kvalifikacia" je definovany rovnako ako v ukazovateli ,,Ucastnici,
E po odchode alebo po obdobi, ktoré nie je vopred zname, je vSak ktori v ¢ase odchodu ziskavaju kvalifikaciu®.
S zlepsila vymedzené objektivnymi kritériami, ako napr. spinenie
= pridelenej dlohy alebo nepritomnost zamestnanca, za ktorého V sllade s rozhodnutim Rady z 21. oktébra 2010 o usmerneniach pre
=S bola najdena dolasna nahrada. politiky zamestnanosti Clenskych Statov (2010/707/EU), usmernenie C. 7:
% Clenské staty by mali riesit segmentaciu trhu préce prostrednictvom
© Podzamestnanost znamena situdciu, ked’ jednotlivec opatreni zameranych na odstrariovanie neistych foriem zamestnania,
%‘ nedobrovolhe pracuje na skrateny pracovny cas. Tato situacia podzamestnanosti a neprihlasenej prace.
Z nastdva vtedy, ked’ respondenti uvedu, Ze pracuju na skrateny http://eur-
N pracovny &as, pretoZe si nemdéZu najst pracu na plny uvézok. lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2010:308:0046:0051:E
= N:PDF
2
=] Tento ukazovatel by sa mal chapat ako zmena v statuse $est mesiacov po
S odchode v porovnani so situaciou pri vstupe do operacie podporovanej z
e ESF.
Gcastnici vo Pojem ,vo veku nad 54 rokov" je definovany rovnako ako v Tento ukazovatel by sa mal chapat ako zmena v zamestnaneckom statuse
veku nad 54 ukazovateli "Osoby vo veku nad 54 rokov" $est mesiacov po odchode v porovnani so situdciou pri vstupe do operéacie
rokov, ktori su podporovanej z ESF (ked’ icastnik je nezamestnanou alebo neaktivnou
$est mesiacov Pojem ,zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni* je osobou pri vstupe do operacie ESF).
31 po odchode definovany rovnako ako v ukazovateli ,U&astnici, ktori s $est
zamestnani, a mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne ,
to aj zarobkovo cinni", ktorého podskupinou je ukazovatel ,,Ucastnici
samostatne vo veku nad 54 rokov, ktori st Sest mesiacov po odchode
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32

Ukazovatel Definicie Vsetky ukazovatele, ktoré sa vztahuja na osoby,
musia byt ¢lenené podl'a pohlavia -
Znevyhodneni Ucastnici, ktori si zamestnani, a to aj
samostatne zarobkovo ¢inni, Sest mesiacov po odchode z
operacie podporovanej z ESF
~Znevyhodneni Ucastnici® su definovani rovnako ako v
Znevyhodneni ukazovateloch:

Ucastnici, ktori
su Sest
mesiacov po
odchode
zamestnani, a
to aj
samostatne
zarobkovo cinni

- ,UCastnici, ktori Ziju v domacnostiach nezamestnanych oséb",
- ,Ucastnici, ktori ziju v doméacnostiach ako osamelé osoby so
zavislymi detmi®,

- +Migranti, osoby s cudzim povodom, mensiny (vratane
marginalizovanych komunit, ako su napriklad Rémovia)*,

- ,Ucastnici so zdravotnym postihnutim",

- ,Iné znevyhodnené osoby".

Pojem ,zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni* je
definovany rovnako ako v ukazovateli ,U¢astnici, ktori st Sest
mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne
zarobkovo ¢inni", ktorého podskupinou je ukazovatel
~Znevyhodneni G&astnici, ktori st $est mesiacov po odchode
zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni*.

Tento ukazovatel by sa mal chapat ako zmena v zamestnaneckom statuse
Sest mesiacov po odchode v porovnani so situdciou pri vstupe do operéacie
podporovanej z ESF (ked’ icastnik je nezamestnanou alebo neaktivnou
osobou pri vstupe do operacie ESF).
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Priloha C2 - Definicie spoloc¢nych ukazovatel'ov a ukazovatel'ov Specifickych pre iniciativu

Ukazovatele okamzitych vysledkov u Ucastnikov

Ukazovatel Vymedzenie pojmov Zdroj definicii a dodato¢nych poznamok - vsetky
by mali byt élenené podl'a pohlavia -
Nezamestnané osoby, ktoré dokondia intervenciu podporovanu z
Nezamestnani prostriedkov vyclenenych na iniciativu na podporu zamestnanosti

Ucastnici, ktori
dokoncia intervenciu
podporovanu z
prostriedkov
vyclenenych na
iniciativu na podporu
zamestnanosti
mladych ludi

mladych ludi

~Nezamestnani Ucastnici® su definovani rovnako ako v spolo¢nom
ukazovateli ,Nezamestnané osoby vratane dlhodobo
nezamestnanych"

Dokoncenie intervencie znamenad, Ze ucastnik absolvuje
intervenciu v sulade s harmonogramom az do posledného
dna/posledného naplanovaného stretnutia.

Kazdy ucastnik, ktory neabsolvuje intervenciu v sulade s
harmonogramom a z akéhokolvek dévodu skonéi pred stanovenym
koncom intervencie, sa v tejto kategdrii nezaznamenava.

Nezamestnani
Ucastnici, ktorym
bolo v ¢ase odchodu
ponuknuté
zamestnanie, dalsie
vzdelavanie,
uc¢novska priprava
alebo staz

Nezamestnané osoby, ktorym bolo ponuknuté zamestnanie,
dalsie vzdelavanie, ucfovska priprava alebo staz v ¢ase odchodu
z operacie podporovanej z prostriedkov vyclenenych na iniciativu
na podporu zamestnanosti mladych ludi

~Nezamestnani Ucastnici® su definovani rovnako ako v spolo¢nom
ukazovateli ,Nezamestnané osoby vratane dlhodobo
nezamestnanych"

Ponuka zamestnania sa definuje ako ,dobrovolny, ale
podmieneny prisfub, ktory ponukajlca strana (napr.
zamestnavatel, organizacia pre odbornu pripravu) predlozi
Ucastnikovi na prijatie, pokial' je z neho jednoznacne zrejma
ochota ponukajlucej strany uzavriet s iéastnikom dohodu za
Specifickych zmluvnych podmienok a pokial je tento prisfub dany
spdsobom, z ktorého by racionalne uvazujlcej osobe bolo
zjavné, Ze prijatie uvedeného prisfubu bude viest k vzniku
zavaznej dohody. Ked' Gc¢astnik tento prislub prijme, stava sa
dohodou, ktora je pravne zavézna pre obidve strany

»~zamestnanie" je definované rovnako ako v spolo¢nom
ukazovateli ,Zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo
¢innych oséb".

.daldie vzdeldvanie® by sa malo chapat ako zaradenie do
programu formalneho vzdelavania alebo odbornej pripravy, ktoré
vedie k uznaniu odbornej kvalifikacie.

Charakteristika ucnovskej pripravy (napr. profesia, zrucnosti, ktoré
budu ziskané, plat alebo prispevok) je definovana v zmluve o
odbornej priprave alebo vo formalnej dohode medzi u¢fiom a
zamestnavatelom alebo prostrednictvom vzdeldvacej institlcie.

Ué&rovska priprava je zvylajne stucastou formalneho vzdeldvania
alebo odbornej pripravy v ramci vysSieho sekundarneho vzdelavania
(ISCED 3) a dizka jej trvania je v priemere 3 roky, priCom Ucastnik
po Uspesnom ukondeni dosiahne celostatne uznanu kvalifikaciu v
konkrétnej profesii.

strana 58 z 66

Commission




Zamestnanost, socidlne zaleZitosti a zaclenenie

Nazov dokumentu

European

Ukazovatel

Vymedzenie pojmov

Zdroj definicii a dodato¢nych poznamok - vsetky
by mali byt élenené podl'a pohlavia -

Pojem staz sa vo vseobecnosti chape ako ¢asovo ohranicené
vykonavanie praxe vo firmach, organoch verejnej spravy alebo
neziskovych institicidch s cielom ziskat praktické pracovné
skusenosti pred nadobudnutim riadneho zamestnania. Staze vo
vSeobecnosti trvaju niekolko tyzdnov az mesiacov a zvycajne sa
nepovazujl za pracovnopravny vztah vzhladom na skutoénost,
Ze ich hlavnym Uéelom je poskytnat odbornd pripravu

a sklsenosti, a nie platent pracovnu prileZitost.

Existuje pat hlavnych typov stdzi, ktoré sa Ciasto¢ne prekryvaja:
1.) StaZe, ktoré su volitelnou alebo povinnou stéastou uéebnych
osnov akademického alebo odborného vzdeldvania (t.j. stdze
pocas vzdelavania);

2.) Staze, ktoré tvoria sudast povinnej odbornej pripravy (napr.,
v prave, medicine, pedagogike, architekture, uctovnictve, atd.);
3.) Staze, ktoré su stéastou aktivnych politik trhu prace;

4.) Staze dohodnuté medzi staZistom a poskytovatelom staze
(podnik, neziskova organizacia alebo verejna sprava) bez
zapojenia tretej strany, ktoré sa zvycajne vykonavaju po
skonceni Studia a/alebo v rémci hladania zamestnania; nazyvaju
sa aj ,staze po skonceni studia“ alebo ,staze v ramci volného
trhu®;

5.) Medzindrodné staze, ktoré mdzu zahffiat stdZe typu 1, 2 a 4.

.V Case odchodu" znamena obdobie do Styroch tyzdnov od
datumu odchodu ucastnika.

Nezamestnani
Ucastnici, ktori st v
Case odchodu v
procese
vzdelavania/odbornej
pripravy, alebo
ziskavaju kvalifikaciu
alebo s zamestnani
vratane samostatne
zarobkovo cinnych

Nezamestnané osoby, ktoré su v procese vzdelavania/odbornej
pripravy, alebo ziskavaju kvalifikaciu alebo st zamestnani v Case
odchodu z operacie podporovanej z prostriedkov vyclenenych na
iniciativu na podporu zamestnanosti mladych ludi

~Nezamestnani Ucastnici" su definovani rovnako ako v spolo¢nom
ukazovateli ,Nezamestnané osoby vratane dlhodobo
nezamestnanych"

Pojem ,v Case odchodu v procese vzdelavania/odbornej pripravy,
alebo ziskavaju kvalifikaciu alebo s zamestnani vratane
samostatne zarobkovo ¢innych" je definovany rovnako ako v
spolo¢nych ukazovateloch:

- ,U&astnici, ktori st v ¢ase odchodu v procese
vzdeldvania/odbornej pripravy",

- ,,L:Jéastnl'ci, ktori v ¢ase odchodu ziskavaju kvalifikaciu®,

- »,UcCastnici, ktori su v ¢ase odchodu zamestnani, a to aj

Tento ukazovatel by sa mal chdpat ako zmena v situacii v ¢ase
odchodu v porovnani so situaciou pri vstupe do operacie
podporovanej z ESF (ked' UCastnik nie je osoba v procese
vzdelavania/odbornej pripravy alebo nie je zamestnany pri vstupe
do operacie ESF).
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Ukazovatel

Vymedzenie pojmov

Zdroj definicii a dodato¢nych poznamok - vsetky
by mali byt élenené podl'a pohlavia -

samostatne zarobkovo ¢inni*

.,V Case odchodu" znamena obdobie do Styroch tyzdnov od
datumu odchodu ucastnika.

Dlhodobo
nezamestnani
Ucastnici, ktori
dokoncia intervenciu
podporovanu z
prostriedkov
vyclenenych na
iniciativu na podporu

Dlhodobo nezamestnané osoby, ktoré dokoncia intervenciu
podporovanu z prostriedkov vyclenenych na iniciativu na podporu
zamestnanosti mladych fudi

»,Dlhodobo nezamestnani Ucastnici® su definovani rovnako ako v
spolo¢nom ukazovateli ,Dlhodobo nezamestnané osoby"

Dokoncenie intervencie znamenad, Ze ucastnik absolvuje
intervenciu v sulade s harmonogramom az do posledného

Kazdy ucastnik, ktory neabsolvuje intervenciu v sulade s
harmonogramom a z akéhokolvek dévodu skonéi pred stanovenym
koncom intervencie, sa v tejto kategorii nezaznamenava.

zamestnanosti dria/posledného naplanovaného stretnutia.
mladych ludi
Dlhodobo nezamestnané osoby, ktorym bolo ponuknuté
zamestnanie, dalSie vzdelavanie, u¢novska priprava alebo staz v
Case odchodu z operacie podporovanej z prostriedkov
vyclenenych na iniciativu na podporu zamestnanosti mladych ludi
Dlhodobo »Dlhodobo nezamestnani G¢astnici® su definovani rovnako ako v
nezamestnani spolo¢nom ukazovateli ,Dlhodobo nezamestnané osoby"

Ucastnici, ktorym
bolo v ¢ase odchodu

Pojmy ,ponuka"“, ,dalSie vzdelavanie“, ,ucriovska priprava®“ a

ponuknuté ,Staz" su definované rovnako ako v ukazovateli ,Nezamestnani
zamestnanie, dalsie Ucastnici, ktorym bolo v ¢ase odchodu ponuknuté zamestnanie,
vzdelavanie, dalSie vzdeldvanie, u¢fiovska priprava alebo staz."
ucnovska priprava
alebo staz »~zamestnanie" je definované rovnako ako v spolo¢nom
ukazovateli ,Zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo
¢innych os6b"
,V Case odchodu" znamena obdobie do Styroch tyZzdnov od
datumu odchodu ucastnika.
Dlhodobo Dlhodobo nezamestnané osoby, ktoré su v procese , o .
, . . S y e e o Tento ukazovatel by sa mal chapat ako zmena v situacii v Case
nezamestnani vzdelavania/odbornej pripravy, alebo ziskavaju kvalifikaciu alebo

Ucastnici, ktori st v
Case odchodu v
procese
vzdelavania/odbornej

sl zamestnani v ¢ase odchodu z operacie podporovanej z
prostriedkov vyclenenych na iniciativu na podporu zamestnanosti
mladych ludi

odchodu v porovnani so situaciou pri vstupe do operacie
podporovanej z ESF (ked' UcCastnik nie je osoba v procese
vzdelavania/odbornej pripravy alebo nie je zamestnany pri vstupe
do operacie ESF).

strana 60 z 66



Zamestnanost, socidlne zaleZitosti a zaclenenie
Nézov dokumentu

European
Commission

Ukazovatel

Vymedzenie pojmov

Zdroj definicii a dodato¢nych poznamok - vsetky
by mali byt élenené podl'a pohlavia -

pripravy alebo
ziskavaju kvalifikaciu
alebo su zamestnani
vratane samostatne
zarobkovo ¢innych

,Dlhodobo nezamestnani Gcastnici® st definovani rovnako ako v
spolo¢nom ukazovateli ,DlIhodobo nezamestnané osoby"

Pojem ,v Case odchodu v procese vzdelavania/odbornej pripravy,
alebo ziskavaju kvalifikaciu alebo st zamestnani" je definovany
rovnako ako v spolocnych ukazovateloch:

- »,Ucastnici, ktori su v ¢ase odchodu v procese
vzdelavania/odbornej pripravy",

- »+UCastnici, ktori v Case odchodu ziskavaju kvalifikaciu®,

- ,Ucastnici, ktori su v ¢ase odchodu zamestnani, a to aj
samostatne zarobkovo ¢inni®

.,V Case odchodu" znamena obdobie do Styroch tyzdnov od
datumu odchodu uUcastnika.

Neaktivni Ucastnici,
ktori nie su v procese
vzdelavania alebo
odbornej pripravy a
ktori dokoncia
intervenciu
podporovanu z
prostriedkov
vyclenenych na
iniciativu na podporu
zamestnanosti
mladych fudi

Neaktivne osoby, ktoré nie su v procese vzdelavania alebo
odbornej pripravy a ktoré dokoncia intervenciu podporovanu z
prostriedkov vyc¢lenenych na iniciativu na podporu zamestnanosti
mladych ludi

Pojem ,neaktivni UCastnici, ktori nie su v procese vzdelavania
alebo odbornej pripravy" je definovany rovnako ako v spolo¢nom
ukazovateli ,Neaktivne osoby, ktoré nie su v procese vzdelavania
ani odbornej pripravy"

Dokoncenie intervencie znamena, ze Ucastnik absolvuje
intervenciu v sulade s harmonogramom az do posledného
dna/posledného naplanovaného stretnutia.

Y

Kazdy ucastnik, ktory neabsolvuje intervenciu v sulade s
harmonogramom a z akéhokolvek dévodu skondi pred stanovenym
koncom intervencie, sa v tejto kategorii nezaznamenava.

Neaktivni Ucastnici,
ktori nie su v procese
vzdelavania alebo
odbornej pripravy a
ktorym bolo v ¢ase
odchodu ponuknuté
zamestnanie, dalsie
vzdelavanie,
ucnovska priprava
alebo staz

Neaktivne osoby, ktoré nie su v procese vzdelavania alebo
odbornej pripravy a ktorym bolo ponuknuté zamestnanie, dalsie
vzdelavanie, u¢novska priprava alebo staz v ¢ase odchodu z
intervencie podporovanej z prostriedkov vyclenenych na
iniciativu na podporu zamestnanosti mladych fudi

Pojem ,neaktivni UCastnici, ktori nie su v procese vzdelavania
alebo odbornej pripravy" je definovany rovnako ako v spolo¢nom
ukazovateli ,Neaktivne osoby, ktoré nie su v procese vzdelavania
ani odbornej pripravy"

Pojmy ,ponuka"“, ,dalSie vzdelavanie“, ,ucriovska priprava"“ a
,Staz" su definované rovnako ako v ukazovateli ,Nezamestnani
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Ucastnici, ktorym bolo v ¢ase odchodu ponuknuté zamestnanie,
dalsie vzdelavanie, uc¢novska priprava alebo staz."

»~zamestnanie" je definované rovnako ako v spolo¢nom
ukazovateli ,Zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo
¢innych os6b"

.,V Case odchodu" znamena obdobie do Styroch tyzdnov od
datumu odchodu ucastnika.

Ukazovatele dlhodobych vysledkov tcastnikov

Neaktivni ucastnici,
ktori nie su v procese
vzdeldvania alebo
odbornej pripravy,
ktori su v Case
odchodu zapojeni do

Neaktivne osoby, ktoré nie su v procese vzdeldvania alebo
odbornej pripravy, ktoré su v ¢ase odchodu zapojené do procesu
vzdeldvania/odbornej pripravy, ziskavania kvalifikacie alebo su
zamestnané v Case odchodu z operacie podporovanej z
prostriedkov vyclenenych na iniciativu na podporu zamestnanosti
mladych ludi

Pojem ,neaktivni Gcastnici, ktori nie su v procese vzdelavania
alebo odbornej pripravy" je definovany rovnako ako v spolo¢nom
ukazovateli ,Neaktivne osoby, ktoré nie su v procese vzdelavania
ani odbornej pripravy"

Tento ukazovatel by sa mal chdpat ako zmena v situdcii v ¢ase
odchodu v porovnani so situaciou pri vstupe do operacie

9 procesu | Pojem ,v &ase odchodu zapojeni do procesu podpqrovqneJ z ESF (keq ucastnik nie je psoba v procese
vzdelavania/odbornej deld ia/odb S isk ia kvalifikacie alebo st vzdelavania/odbornej pripravy alebo nie je zamestnany pri vstupe
ripravy, ziskavania vzde avanlaj/o_ ornej pripravy, ziskavania kvalifikacie alebo s do operacie ESF)
pripravy, . . zamestnani" je definovany rovnako ako v spolocnych '
kvalifikacie alebo su ;3
zamestnani vratane ukazovatefoch:
- ,Ucastnici, ktori su v ¢ase odchodu v procese
samostatne p X . "
zarobkovo ¢innych vzd,evlavarjla/odbgrne:J pripravy-, . .
- »+Ucastnici, ktori v Case odchodu ziskavaju kvalifikaciu®,
- ,UcCastnici, ktori su v ¢ase odchodu zamestnani, a to aj
samostatne zarobkovo ¢inni®
.V Case odchodu" znamena obdobie do Styroch tyzdnov od
datumu odchodu ucastnika.
Ucastnici, ktori Zesf Osoby, ktoré qostall Ipod[,:)or'u z |n|C|’at|vy na p{od,povr.u . .
. zamestnanosti mladych ludi a ktoré absolvuju dalSie vzdelavanie,
mesiacov po odchode S . . : e
s program odbornej pripravy veduci k ziskaniu kvalifikacie,
absolvuju dalsie vy o v .
. . ucnovsku pripravu alebo staz Sest mesiacov po odchode z
vzdelavanie, program P - - > , R
10 operacie podporovanej z prostriedkov vyclenenych na iniciativu

odbornej pripravy
veduci k ziskaniu
kvalifikacie, u¢novsku
pripravu alebo staz

na podporu zamestnanosti mladych ludi

Pojmy ,dalSie vzdeldvanie®, ,ucfovska priprava" a ,staz" su
definované rovnako ako v ukazovateli pre iniciativu na podporu
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zamestnanosti mladych ludi s ndzvom ,Nezamestnani Ucastnici,
ktorym bolo v ¢ase odchodu ponuknuté zamestnanie, dalsie
vzdelavanie, u¢novska priprava alebo staz"

~program odbornej pripravy veduci k ziskaniu kvalifikacie®
znamena odbornu pripravu zameranu na ziskanie kvalifikacie tak,
ako je definovana v spolo¢nom ukazovateli ,Ucastnici, ktori v
Case odchodu ziskavaju kvalifikaciu®

Osoby, ktoré dostali podporu z prostriedkov v ramci iniciativy na
podporu zamestnanosti mladych ludi a si zamestnané, vratane
samostatne zarobkovo &innych osdb, Sest mesiacov po odchode z

Ucastnici, ktori su operacie uvedenej iniciativy.

11 | Sest mesiacov po

odchode zamestnani . , . , v
Pojem ,zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni* je

definovany rovnako ako v ukazovateli ,Zamestnané osoby
vratane samostatne zarobkovo ¢innych oséb".

Uéastnici, ktori st ,Ucastnici, ktori st $est mesiacov po odchode samostatne

12 $est mesiacov po zarobkovo cinni* tvoria podsk,upinu l.llkazc,watel’a ipivciatl'\{y na
odchode samostatne podporu zamestnanosti mladych ludi s nazvom ,Ucastnici, ktori
zarobkovo cinni st Sest mesiacov po odchode zamestnani®
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udajov (samostatny dokument)
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Priloha E — Dalsie usmernenia

Guidance Document on Indicators of Public Administration Capacity Building -

Monitoring and Evaluation of European Cohesion Policy - European Social Fund

(Usmernenie k ukazovatelom budovania kapacit verejnej spravy -
Monitorovanie a hodnotenie politiky sudrznosti EU - Eurdépsky socialny fond

Guidance Document on Evaluation Plans - Monitoring and Evaluation of
European Cohesion Policy - European Regional Development Fund, European
Social Fund, Cohesion Fund (Usmernenie o planoch hodnotenia -
Monitorovanie a hodnotenie politiky stUdrznosti EU - Eurdpsky fond
regionalneho rozvoja - Eurdpsky socialny fond - Kohézny fond

Guidance on Evaluation of the Youth Employment Initiative (Usmernenie pre
hodnotenie Iniciativy na podporu zamestnanosti mladych fudi)
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Priloha F - Zmeny voci verzii usmernenia zo septembra
2014

V porovnani s verziou Usmernenia pre monitorovanie a hodnotenie Eurdpskej politiky
sudrznosti - Eurdpsky socidlny fond, ktord bola zverejnend 30. septembra 2014,
obsahuje aktualizovana verzia tieto zmeny:

e Na prvej strane bolo doplnené vyhlasenie o odmietnuti zodpovednosti.

e V Casti 3.1.1. Spoloéné ukazovatele vystupov, na str. 9-10 od ods. 7 nizSie, je
vysvetlend minimalna poziadavka v suvislosti so zberom Udajov pre spolocné
ukazovatele ,,bezdomovci alebo osoby postihnuté vyliéenim z byvania® a ,,0soby z
vidieckych oblasti*, pricom bolo doplnené aj odporucanie pre spracovanie tychto
Udajov v ramci spolo¢ného ukazovatela ,iné znevyhodnené osoby".

e V Casti 3.4.1. Zaznamenavanie a uchovavanie udajov, na str. 17, v ods. 5 bolo
vypustené slovo ,pohlavie®.

e V Casti 3.4.2. Vyber reprezentativnej vzorky na str. 18-20 je vysvetlené Clenenie,
podla ktorého su vykazované ukazovatele, ako aj referencné populédcie
a podskupiny, na zaklade ktorych ma byt zabezpeéena reprezentativnost vzoriek;
doplnené boli aj poziadavky na dokumentdaciu a takisto boli hranice presnosti.

e V Casti 3.4.3. Kvalita udajov, na str. 20, v ods. 4 bol doplneny odkaz na ¢l. 5 ods.
1 nariadenia o ESF a spolocné a ukazovatele vystupov a vysledkov. Do piateho
odseku bol doplneny odkaz na modelovl vyro¢nu spravu o vykonavani ("Tuto
poziadavku vysvetluje aj definicia celkového poctu Ucastnikov (,ucastnici s
Uplnymi zaznamami Udajov vratane vsSetkych osobnych uUdajov, ktoré nie su
citlivé") v modelovej vyro¢nej sprave o vykonavani.")

e V Cdasti 4.3. Hodnotenie pocas programového obdobia na str. 27 bolo znenie
povinnosti vykonavat hodnotenia Uplne zosuladené s ¢lankom 56 ods. 3.

e V prilohe B - Zoznam spoloénych ukazovatelov a ukazovatelov Specifickych pre
iniciativu, v tabulke 2.2. Ukazovatele dlhodobych vysledkov na str. 34 bola do
charakteristiky tykajlcej sa reprezentativnosti vzoriek doplnend ,situacia
v domacnosti* v riadku ukazovatela dlhodobych vysledkov s nazvom
»znevyhodneni Glastnici, ktori si Sest mesiacov po odchode zamestnani, a to aj
samostatne zarobkovo cinni**",

« Takisto v prilohe B, v Casti nariadenia o ESF, priloha II - Ukazovatele iniciativy na
podporu zamestnanosti mladych ludi - ktord sa vztahuje len na operaéné
programyy/priority/Casti priorit sUvisiace s iniciativou, v tabulke 2. Ukazovatele
dlhodobych vysledkov na str. 38-39 boli dlhodobo nezamestnané osoby (,LTU")
vypustené z charakteristiky tykajlcej sa reprezentativnosti vzoriek. V prilohe C1 -
Definicie spolocnych ukazovatelov ESF od str. 40 boli aktualizované odkazy na
webové stranky so zdrojmi definicii.
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